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Nasa zajednicka
odgovornost

Poruka od predsjednika izvrsnog
direktora JYSKa

U JYSKu vjerujemo da nacin na koji poslujemo odrazava ko smo mi.

Na$ uspjeh izgraden je na snaznim temeljima JYSK vrijednosti i liderstva koji usmjeravaju
nase svakodnevne postupke i odluke. Ovaj Kodeks ponasanja zaposlenih osmisljen

je kako bi se osiguralo da sve kolege poStuju standarde i pravila koja JYSK cCine
pouzdanom, postovanom i uspjeSnom organizacijom.

Nase JYSK vrijednosti poticu od naseg osnivaca Larsa Larsena. One izrazavaju ponasanje
i stav koji se ocekuju od vas kao zaposlenika JYSKa. Isto vrijedi i za JYSK liderstvo kada
je rijeC o nasim rukovoditeljima.

Vazno je razumijeti da, kao zaposleni u JYSKu, svi mi smo ambasadori nasih vrijednosti.
Pridrzavajudi se Kodeksa ponasanja, pomazete u kreiranju radnih mjesta na kojima
svako moze napredovati, kupci se osjecaju cijenjeno i nase poslovanje nastavlja
odgovorno rasti.
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JYSK vrijednosti i liderstvo

TN _." KaQ zapos[em u JYSKU 'svfml Sagle ambasadon kompanue kako mtemo : NaSe JYSK vrijednosti — Trgovac, Kolega i Korporativni duh
o : DRy '1~;_tako r ekstemo Nasn md|V|duaIm postupo stav i komumkacua dlrektno : — i JYSK vodstvo - Lider, Trener i Komunikator — definiSu ponasanja
' S i"se odrazavaju ma ugled JYSKa ZMmo U skladu S nasim vruednosUma ARENE i stavove koji se oCekuju od svih nas. Ove vrijednosti nisu samo
i '_' -_-pruzamo |zvrsnu uslugu te dJehJJemo S profesmnalnoscu | ponosom, S S rijeci. To su principi koji oblikuju nacin na koji ostvarujemo interakciju

gradlmo pOVJerenJe 54 kupama, kolegmlcama j kolegama i okolmom

'. . PLra

@snguravajuo da se lYSK dozuvljava kao p@uzdana | postovana

s nasim koleginicama i kolegama i kupcima.

Vrijed nosti Liderstvo
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Trgovac Kolega Korporativni duh Lider Trener Komunikator
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Drustvena
odgovornost

Odgovorni radni uslovi
| timski rad

U JYSKu nastojimo pruziti fer uslove zaposlenja i sigurne radne uslove za sve
zaposlene, uzimajuci u obzir i fizicko i mentalno zdravlje. JYSK se pridrzava
relevantnih zakona i kolektivnih ugovora.

Nas skandinavski stil liderstva naglasava povjerenje i jacanje, jer vjerujemo

da to poti¢e motivaciju i angazman. Jedan od elemenata nasih JYSK vrijednosti

je uzajamno postovanje. Vjerujemo da pokazivanje medusobnog postovanja

stvara inkluzivnu kulturu, koju vidimo kao osnovu raznolikosti u nasoj kompaniji.

Ne prihvatamo uznemiravanje ili diskriminaciju bilo koje vrste, Sto je jasno definisano
nasim vrijednostima.

U JYSKu je timski rad kljucan za nas uspjeh. Podrzavamo jedni druge, komuniciramo
otvoreno i iskreno te ostajemo fleksibilni kako bissno pomogli koleginicama i kolegama
kada je to potrebno. Zajednickim radom i pozitivnim stavom stvaramo ugodno

okruzenje i za naSe timove i za nade kupce, osiguravajuci da svako moze doprinijeti

nasim zajednickim ciljevima.

U JYSKu imamo pravo i duznost da izrazimo svoje mislienje, a po potrebi ¢emo
preduzeti mjere kako bismo osigurali da i dalje imamo snazno i sigurno radno mjesto.
Stoga provodimo redovne ankete kako bismo dobili povratne informacije o temama
kao Sto su ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota, odnos sa direktno
nadredenim i zadovoljstvo poslom. Na osnovu tih povratnih informacija, menadzeri

i ¢lanovi tima dogovaraju se o aktivnostima za nastavak razvoja tima kao

i pojedinog zaposlenog.
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Zdravlje,
sigurnost i dobrobit

JYSKova definicija dobrobiti je stanje sigurnosti, zdravlja,
srece i motivacije. Sigurnost, fizicko i mentalno zdravlje
I dobrobit svih zaposlenih kljucni su prioritet u JYSKu.

Kao zaposleni u JYSKu, imate odgovornost pridrzavati
se utvrdenih standarda u ovom podrucju kako biste
zastitili sebe, svoje koleginice i kolege i trece
strane koje rade na nasim lokacijama.




Posvecenost zastiti
Zzivotne sredine

U JYSKu klimatske promjene shvacamo ozbiljno i imamo predane ciljeve
za smanjenje naseq uticaja na zivotnu sredinu. Nasi ciljevi obuhvacaju nase
prodavnice, distribucijske centre i kancelarije, kao i emisije iz naseg lanca
vrijednosti, tj. iz proizvodnje proizvoda, transporta proizvoda i tako dalje.
Svi smo odgovorni za doprinos nasim ciljevima kroz nacin na koji djelujemo
u svakodnevnom zivotu, kao $to su ograniCavanje potrosnje energije,
recikliranje i svjesnost o troskovima. To je vazno iz perspektive zZivotne
sredine kao i iz finansijske perspektive.



Upravljanje
Iskladenost
akonodavstvo

‘véJ JYSKu ocekUJemo da svi zaposlem djeluju . g('srﬁ"a : nue |scrpa0 Dodétm zahtJew i smjernice

u potpunosti u skladu sa zakonom i pridrzavaju navedeni su u JYSKovim prawhma koja su dostupna na

se ocekivanih standar_d_a integriteta. To znaci 'MYJYSK. Uz ova pgawla Q‘gaﬂao Cete i materijale
postovanje i zakonsﬁ'“’"""f‘. za obuku o(plsﬁenqtdk% da vam pomognu
internih pravila u svakom aspektu vaseq rada. da razumijete | pnmﬁrﬁyﬂjete pravila u svom

svakodnevnom radu.
Nasa ocekivanja obuhvataju (ali bez ogranicenja):

Postupanje u skladu s propisima je obavezno — klju¢no
Zakon o konkurenciji: Uvij postovati pravila fer je za zastitu nasih kupaca, poslovnih partnera i ugleda
konkurencije i izbjeg lo kakvih praksi koje  JYSKa. Pridrzavajuci se ovih nacela osiguravamo da JYSK
bi mogle ogranici f konkurenciju.  posluje odgovorno, eti¢no i u skladu sa zakonskim
i korporativnim standardima.

ZaStita podataka : @dgovorno postupajte

s licnim podacima i u skladu s vazedim propisima

O zastiti podataka.

SprecCavanje pranja novca: Nikada se ne upustajte
niti omogucavaijte aktivnosti koje mogu ukljucivati
pranje novca.

Borba protiv mita i korupcije: Nemojte nuditi,
davati ili prihvatati mito ili bilo koji oblik
neprimjerene koristi.



Nepridrzavanje propisa

Svaku zabrinutost zbog nepostovanja Kodeksa ili neprimjerenog ponasanja u vezi
sa ovim Kodeksom, treba prijaviti 5to je prije moguce. Zabrinutost treba izraziti
svom direktno nadredenom menadzeru ili, ako je ona ili on predmet zabrinutosti,
njenom/njegovom nadredenom ili, u konacnici, predsjedniku i izvrsnom direktoru
JYSKa.

Ako ste svjesni nepostovanja Kodeksa i imate razlog da ne kontaktirate svog ":'.=;':!¥'j;___g: ==
direktnog nadredenog koristeci svoje pravo i duznost da se izjasnite, uvijek mozete :
koristiti JYSK aplikaciju Whistleblower kako biste anonimno prijavili takvo ponasanje.

Nepostovanje Kodeksa ponasanja moze rezultirati disciplinskom mjerom, ukljucujuci
otpustanje. Ako krsenje Kodeksa ponasanja ukljucuje krSenje zakona, moze rezultirati
sudskim postupkom.
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Dodatne informacije
i obuka

MY {‘

Ovaj Kodeks ponasanja zaposlenih definise osnovne

principe za sve zaposlene u JYSKu. Sve politike

i procedure mozete pronaci na nasem intranetu
MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Takode, pruzamo obuku i m-learning o raznim temama
koje su obuhvacene ovim Kodeksom ponasanja
zaposlenih. Svi zaposleni imaju pristup nasoj aplikaciji
za ucenje MYLEARN, gdje mogu pronaci odgovarajuce
kurseve i materijale za ucenje.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Bosna i Hercegovina
Kolodvorska 12
71000 Sarajevo

Telefon:+38 733 546 963

JYSK.ba



http://www.jysk.com
http://www.jysk.ba
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