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Nase spolecna
odpovednost

Zprava od prezidenta
a generalniho reditele JYSKu

V JYSKu véefime, ze nas zplsob podnikani odrazi to, kym jsme.

Nas uspéch vychazi ze silnych zakladd, kterymi jsou hodnoty a principy leadershipu
JYSKu. Ty kazdy den fidi nase kroky i rozhodnuti. Tento eticky kodex zaméstnance JYSKu
je vytvoreny tak, aby zajistil, ze kazdy kolega dodrzuje standardy a pravidla, diky kterym
je JYSK davéryhodnou, uzndvanou a Uspésnou spolecnosti.

Hodnoty JYSKu vznikly diky nasemu zakladateli Larsi Larsenovi. Stanovuji chovani a
postoj, které se od vas jakozto od zaméstnance JYSKu ocekavaji. Totéz plati o JYSK

Leadership pro nase lidry.

Musime chapat, ze jakozto zameéstnanci JYSKu jsme zaroven nositeli nasich hodnot.
Pokud se budete fidit nasledujicim etickym kodexem, pfimo prispivate k vytvoreni
pracoviste, na kterém se kazdému dafi, kde zakaznik citi, ze si jej vazime a kde nase

podnikani zodpovedne roste.

Prezident a generalni feditel
JYSK



JYSK Hodnoty a Leadership

NS e TO ,Ze 1‘5me zamestnancn JYSKU znamena, ze ;sme VSIChﬂI ambasadory | : Hodnoty (Kupec, Kolega a Kultura firmy) a zasady leadershipu JYSKu
o : Dtk i}épolecnostl ) tOJakv ramcn ﬂrmy, tak rmmo ni. Ciny, postoj ' : (Leader, Coach, Communicator) stanovuji chovani a postoj, které
s Ty i-'a komunlkacé kazdeho z nas prtmo ovl‘anJJl reputao JYSKu. Pokud SRR se ocekavaji od kazdeho z nas. Tyto hodnoty predstavuiji vic nez
S R rrd|me naSJml hodnotaml p@skytweme VyﬂlkaJ}CI zakazmcky servis - 2 S jen slova. Jsou to principy, které utvareji, jak komunikujeme s nasimi
'l;‘_, ‘ "'a Jedname profe5|onalne bud.tgéme diky: tomu davéru u zakazmku R VAt zakazniky a kolegy a jak se k nim chovame.

k@kegu | naseho @kOJI a zaJtstujeme ze Je JYSK vmmanyJako spolehhva
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Zavazek vuci

spolecnosti

Zodpovedné pracovni podminky
a tymova spoluprace

V JYSKu usilujeme o to, abychom poskytovali férové a bezpecné pracovni podminky
vsem zamestnanctm s ohledem jak na jejich fyzické, tak dusevni zdravi.
JYSK bezpodminecné dodrzuje pfislusné pravni pfedpisy a kolektivni smlouvy.

Nas skandinavsky styl vedeni zdUraznuje ddvéru a zmocnéni, protoze vefime, ze tyto
faktory pfispivaji k lepsi motivaci a vyssimu zapojeni. Nase hodnoty JYSKu zahrnuiji
vzajemny respekt. VEfime, ze pokud si vzajemné prokazujeme respekt, vytvafime
tim inkluzivni kulturu, kterd v ramci nasi spolecnosti poskytuje zaklad pro diverzitu.
NasSe hodnoty jasné fikaji, ze netolerujeme jakékoliv obtézovani nebo diskriminaci.

V JYSKu je naprostym zakladem naseho Uspechu tymova prace. Vzajemné se
podporujeme, komunikujeme oteviené a upfimneé a jsme flexibilni, abychom kolegiim
mohli v pfipadé potieby pomaoci. Diky spolupraci a pozitivnimu postoji vytvaiime
privétivé prostredi, které vyhovuje jak nasim tymam, tak zakaznikdm, a zajistujeme,

ze kazdy se podili na nasich spolecnych cilech.

V JYSKu mame pravo a povinnost vyjadfit svij nazor. A pokud je to nutné,
podnikneme kroky, které zajisti, ze mame i nadale silné a bezpelné pracoviste.
Proto pravidelné a systematicky sbirdme od zaméstnancl zpétnou vazbu, ktera

se zaméruje napriklad na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, pfime
nadrizené nebo spokojenost v praci. Na zaklade této zpétné vazby se manazefi

a ¢lenové tymU dohodnou na konkrétnich krocich, které umozni rozvoj tymu

i jednotlivych zaméstnancd.

JYSK Employee
Eticky kodex
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Zdravi,
bezpecnost & wellbeing ‘W

JYSK definuje wellbeing jako stav, kdy jste zdravi, Stastni,
motivovani a v bezpedi. Bezpeclnost, fyzické i dusevni
zdravi a wellbeing kazdého zameéstnance je pro
JYSK klicovou prioritou.

Jako zaméstnanci JYSKu jste zodpovedni za to,
ze dodrzujete zasady stanovené v této oblasti, ¢imz
chranite sebe, své kolegy i tfeti strany,
které pUsobi na nasich pracovistich.
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Zavazek vuci
zivotnimu prostredi

V JYSKu bereme klimatickou zmeénu vazne a zavazali jsme se plnit cile, které vedou ke snizeni
naSich dopadu na zivotni prostredi. Cile se tykaji jak nasich prodejen, distribuc¢nich center
a central, tak emisi souvisejicich s nasim hodnotovym fetézcem - ty zahrnuji napriklad vyrobu
nasich vyrobkd, dopravu apod. Vsichni jsme zodpovedni za to, abychom se na téchto
cilech podileli, a toho mizeme dosdhnout kazdodennimi ¢iny, mezi které patfi
omezeni spotreby energie, recyklovani a chovani se s ohledem na naklady.
Je to dUlezité jak z environmentalniho, tak z financniho hlediska.
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‘é/ JYSKu ocekavame 7e se viichni zaméstnanci budou
chovat v souladu se zakonem a dodrzovat ocekavané
standardy mtegrit—yt-f__-,f;TQ_’znamena, ze v kazdém aspektu
své prace musite dodrzo

interni pravidla JYSKu.

Nase ocekavani mimo jingé zahrnuji:

konkurenci.

Ochrana osobnich GdajadGDPR): S osobnimi tdaji
nakladejte zodpovedné a v souladu s pfislusSnymi
pravidly pro ochranu osobnich udaju.

Boj proti prani penéz: Nikdy se nezapojujte do
aktivit, které by mohly zahrnovat prani spinavych
penéz, a nezprostfedkovavejte je.

Boj proti uplatkarstvi a korupci: Nenabizejte,
nedavejte ani nepfijimejte Uplatky ani zddnou
formu nepatfi¢nych vyhod.

o se: _am neni kommetrﬁ Dali pozadavky a
.prawdla jsou zahrnuty Y mtem),ch smérnicich JYSKu
'dostupnych na MYJYSK. geme techto smérnic tam
najdete takﬁ,skoha r;@naly, které jsou vytvorené tak,
aby vam pomohlyz eIa”porozumet témto pravidlim
a zahrnout je do vasi kazdodenni prace.

Jednani v souladu s témito zasadami je povinné -

je naprosto nezbytné k ochrané nasich zakaznikd,
obchodnich partnerl i dobré povésti JYSKu. Diky
dodrzovani téchto zasad zajistujeme, Ze JYSK funguje
zodpovedné, eticky a v souladu s pravnimi

i korporatnimi standardy.



2ofuseni zasad
a pravidel

Pokud mate jakékoliv podezieni na nedodrzovani, porusovani nebo nepatficné
chovani v souvislosti s timto etickym kodexem, méli byste jej co nejdifve nahlasit.
Své podezfeni nahlaste pfimému nadfizenému. V pfipade, ze je vas primy nadfizeny
predmeétem vaseho podezfeni, nahlaste jej jeho nadfizenému, pripadné se obratte
na prezidenta a generalniho feditele JYSKu.

Pokud vite o chovani porusujicim tento kodex a méate zavazny diivod nekontaktovat

svého pfimého nadfizeného nebo vyuzit své pravo a povinnost vyjadfit svij nazor,
muzete vzdy vyuzit sluzbu pro oznamovatele (Whistleblower) a nahlasit toto
chovani anonymné.

Nesoucinnost a porusovani tohoto etického kodexu muze vyustit kazenskymi
opatfenimi v¢etne propusteni. Pokud poruseni etického kodexu soucasnée
zahrnuje poruseni zékona, dusledkem mUze byt soudni fizen.

JYSK Employee
Eticky kodex




Dalsi informace
a skoleni

MY {‘

Tento zameéstnanecky eticky kodex definuje zakladni
principy, kterymi se musi fidit vSichni zameéstnanci
JYSKu. VSsechny smérnice a procesy lze najit na nasem
intranetu MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Poskytujeme také skoleni a elektronicka skoleni
na témata souvisejici s timto etickym kodexem.
Vsichni zaméstnanci maji pfistup do nasi skolici
aplikace MYLEARN, kde Ize najit pfislusné kurzy
a tréninkové materialy.

8 JYSK Employee
Eticky kodex



https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK CESKA REPUBLIKA
JYSK

Novodvorska 1062/12

142 00 Praha 4 - Lhotka
Ceska republika

Tel. ¢: +420 228 884 565

JYSKicz



http://www.jysk.com
http://www.jysk.cz
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