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Vores faelles
ansvar

En hilsen fra President & CEO i JYSK

| JYSK tror vi pd, at den made, vi driver forretning, afspejler, hvem vi er.

Vores succes er bygget pa et steerkt fundament af vores JYSK Values og Leadership, der
seetter retningen for vores daglige handlinger og beslutninger. Dette adfaerdskodeks for
medarbejdere er udviklet til at sikre, at alle medarbejdere overholder de standarder og
politikker, der gar JYSK til en tillidsfuld, respekteret og succesfuld virksomhed.

Vores JYSK Values stammer fra vores grundlaegger, Lars Larsen. De udtrykker den adfzerd
og attitude, der forventes af dig som JYSK-medarbejder. Det samme gaelder JYSK
Leadership for vores ledere.

Det er vigtigt at forstd, at vi som JYSK-medarbejdere alle er ambassadarer for vores
veerdier. Ved at folge dette adfeerdskodeks er du med til at skabe en arbejdsplads, hvor

alle kan trives, kunderne fgler sig vaerdsatte, og vores forretning fortsaetter med at vokse
ansvarligt.
Rami Jensen
- .. President & CEO
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JYSK Values & Leadership

TN : $om JYSK medarbejdere er Vi alle ambassad@rer for vlrksomhéden S ; Vores JYSK Values — Kabmand, Kollega og Korpsand - samt JYSK
R e L I igbade mtemt 09 ekstemt \/ores mdlwduelte handhnger holdnmger | : Leadership — Leader, Coach og Communicator — definerer den adfeerd
e A i"og kommunrkatton pavquer JY§KS omd@mme Ved at leve op il vores SRR og de holdninger, der forventes af os alle. Disse veerdier er ikke bare
YL -\/'aerdler yde fremragende servtce og handle med professmnahsme og ' ord. De er principper, der former, hvordan vi interagerer med vores
¥ v "'stolthed opbygger vl tlllrd hos,sgpres kunder kG leger 0g omglvelser T T kolleger og kunder.

by

hvrlket akrér at JYSK sgs_ som eh palldellg og respekteret vwksomhed

Values

Leadership
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Kgbmand Kollega Korpsand Leader Coach Communicator
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Social
forpligtelse

Ansvarlige arbejdsforhold
og samarbejde som et team

Hos JYSK straeber vi efter at tilbyde fair ansaettelsesvilkar og et sikkert arbejdsmiljg for
alle medarbejdere, bade med hensyn til fysisk og psykisk sundhed. JYSK overholder
relevant lovgivning og overenskomster.

Vores skandinaviske ledelsesstil leegger vaegt pa tillid og handlekraft (empowerment),
da vi mener, at dette fremmer motivation og engagement. Et element i vores JYSK
Values er gensidig respekt. Vi tror pa, at det at vise respekt for hinanden skaber

en inkluderende kultur, hvilket vi ser som grundlag for mangfoldighed i vores
virksomhed. Vi accepterer ikke chikane eller diskrimination af nogen art, hvilket er
klart defineret af vores veerdier.

Hos JYSK er samarbejde afgarende for vores succes. Vi stgtter hinanden, kommmunikerer
abent og aerligt og er fleksible til at hjeelpe kolleger, nar det er ngdvendigt. Med en
positiv indstilling til vores arbejde skaber vi et imgdekommende miljo for bade vores
teams og kunder, hvilket sikrer, at alle kan bidrage til vores faelles mal.

Hos JYSK har vi pataleret og -pligt til at sige vores mening, og der bliver handlet,

nar det er ngdvendigt for at sikre, at vi fortsat har en sikker og tryg arbejdsplads.
Derfor gennemfarer vi regelmaessige spargeskemaundersagelser for at fa feedback
pa emner som ‘balance mellem arbejdsliv og privatliv’, ‘neermeste leder’ og
arbejdstilfredshed’. Baseret pa denne feedback aftaler ledere og medarbejdere falles
indsatser for at fortsaette udviklingen af teamet og den enkelte medarbejder.
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Sundhed,
sikkerhed og trivsel

JYSKs definition af trivsel er tilstanden af at veere tryg,
sund, glad og motiveret. Sikkerhed, fysisk og mental sundhed
samt trivsel for alle medarbejdere er en hgj prioritet hos JYSK.

Som medarbejder hos JYSK har du et ansvar for at leve [~ ——
L op til de fastlagte standarder inden for dette omrade
for at beskytte dig selv, dine kolleger og
tredjeparter, der arbejder pa
vores |okationer.
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Forpligtelse
for miljoet

Hos JYSK tager vi klimaforandringer alvorligt og har sat os mal for at reducere vores

miljgpavirkning. Vores mal daekker bade vores butikker, distributionscentre og kontorer
samt udledningerne fra vores veerdikaede, dvs. fra produktion af produkter, transport af
produkter osv. Vi er alle ansvarlige for at bidrage til vores mal gennem den
made, vi agerer pa i dagligdagen - sdsom at begraense energiforbruget,
genbruge og vaere omkostningsbevidste. Dette er vigtigt bade ud fra
et miljgmaessigt og et gkonomisk perspektiv.
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fuid overensstemmelse med loven og opretholder de

falger badeJur|d|skg='%""ﬁ"?i 0g JYSKs interne politikker i

alle aspekter af dit arbej_de.

Vores forventmnger omfatter
(men er ikke begraenset tll)"

Konkurrencelovgivining: Respekter altid regleme
for fair konkurren

personoplysninger ansvarligt og i
overensstemmelse med geeldende
databeskyttelsesregler.

Hvidvask af penge: Du ma aldrig deltage i eller
facilitere aktiviteter, der kan involvere hvidvaskning
af penge.

Antibestikkelse og antikorruption: Du ma ikke
tilbyde, give eller acceptere bestikkelse eller nogen
form for uretmaessig fordel.

overholdelse
givning

\é—bs JYSK forventer vi, at alle medarbejdere handleri

09 veJIedmng er beskrevet | JYSKs polltlkker som

forventede standarde_r_ for integritet. Det betyder, at du ‘e tilgeengelige pa: MYJ;(;K Udover disse politikker

finder du o}sa traer}mg%matenaler der er udviklet til
at hjeelpe dig med ﬁﬁd’rsta 0g anvende reglerne i dit
daglige arbejde.

Det er obligatorisk at handle i overensstemmelse med
reglerne — det er afggrende for at beskytte vores
kunder, forretningspartnere og JYSKs omdgmme. Ved
at folge disse principper sikrer vi, at JYSK opererer
ansvarligt, etisk og i overensstemmelse med bdde
juridiske og virksomhedsstandarder.
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Overtraedelse af re

Enhver bekymring om overtraedelse eller upassende adfaerd i forbindelse med

dette adfzerdskodeks skal rapporteres hurtigst muligt. Bekymringer skal rejses til den
neermeste leder eller, hvis lederen er genstand for bekymringerne, til vedkommendes
leder eller i sidste ende til JYSKs President & CEO.

Hvis du bliver opmaerksom pa overtraedelse af reglerne, og du har en grund ti.l-_ikke_ 2 N
kontakte din naermeste leder ved at udgve din pataleret og -pligt, kan du altid bruge
JYSK Whistleblower-ordningen til at anmelde upassende adfaerd helt anonymt. e

Overtraedelse af adfeerdskodekset kan medfare disciplinaere foranstaltninger,
herunder afskedigelse. Hvis en overtreedelse af adfaerdskodekset indebaerer en

overtraedelse af loven, kan det fgre til retssager.
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Yderligere information
og traening

MY {‘

Dette adfzerdskodeks for medarbejdere definerer de
grundlzeggende principper for alle JYSK-medarbejdere.
Alle politikker og procedurer kan findes pa vores
intranet MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Vi tilbyder ogsa kurser og m-learning om forskellige
emner, der er omfattet af dette adfaerdskodeks. Alle
medarbejdere har adgang til vores leeringsplatform,
MYLEARN, hvor man kan finde relevante lzeringskurser
0g materialer.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK HEAD OFFICE
JYSK A/S
Sedalsparken 18
DK-8220 Brabrand
Danmark

Telefon: (+45) 89 39 75 00

JYSK.com



http://www.jysk.com
http://www.jysk.com
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