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Yhteinen
vastuumme

JYSKin toimitusjohtajan viesti

JYSKissa uskomme, etta tapamme tehda liiketoimintaa heijastaa sita, keita me olemme.

Menestyksemme perustuu vahvaan JYSKin arvojen ja Leadershipin perustaan,
jotka ohjaavat paivittaisia toimiamme ja paatdksiamme. Tama tyontekijdiden
eettinen ohjeistus (JYSK Employee Code of Conduct) on suunniteltu varmistamaan,
etta jokainen kollega noudattaa standardeja ja kaytantoja, jotka tekevat JYSKista
luotettavan, arvostetun ja menestyvan organisaation.

JYSK-arvomme ovat lahtoisin perustajastamsnme Lars Larsenista. Ne kuvaavat
kayttdytymista ja asennetta, jota sinulta odotetaan JYSKin tyontekijana. Samoin
on JYSK Leadership esihenkildidemme kohdalla.

On tarkeaa ymmartaa, etta JYSKin tydntekijdina olemme kaikki arvojemme lahettilaita.
Noudattamalla tata eettista ohjeistusta autat luomaan tydpaikan, jossa kaikki voivat
menestya, asiakkaat tuntevat itsensa arvostetuiksi ja liiketoimintamme kasvaa jatkuvasti

vastuullisesti.
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Kauppias Kollega
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Yrityshenki

JYSK Arvot ja Leadership

JYSK-arvomme — Kauppias, Kollega ja Yrityshenki — seka JYSK
Leadership — Leader, Coach ja Comminicator — madrittelevat
kayttdytymisen ja asenteet, joita meilta kaikilta odotetaan. Nama
arvot eivat ole vain sanoja. Ne ovat periaatteita, jotka muokkaavat
tapaamme olla vuorovaikutuksessa kollegoidemme ja asiakkaidemme
kanssa.

Leadership

Leader Coach Communicator a



Sosiaalinen
sitoutuminen

Vastuulliset tyoolosuhteet ja tiimityoskentely

JYSKissa pyrimme tarjoamaan oikeudenmukaiset tyoehdot ja turvalliset
tyoolosuhteet kaikille tydntekijoille seka fyysisen hyvinvoinnin etta mielenterveyden
osalta. JYSK noudattaa asiaankuuluvaa lainsaadantoa ja tydehtosopimuksia.

Skandinaavinen johtamistyylimme korostaa luottamusta ja valtuuttamista, silla
uskomme taman ruokkivan motivaatiota ja sitoutumista. Yksi JYSK-arvojemme

osa on keskindinen kunnioitus. Uskomme, etta toistemmme kunnioittaminen luo
osallistavan kulttuurin, jota pidamme monimuotoisuuden perustana yrityksessamme.
Emme hyvaksy minkdanlaista hdirintaa tai syrjintad, mika on selkeasti maaritelty
arvoissamme.

JYSKissa tiimitydskentely on menestyksemme edellytys. Tuemme toisiamme,
kommunikoimme avoimesti ja rehellisesti ja pysymme joustavina auttaaksemme
kollegoitamme tarvittaessa. Tyoskentelemalla yhdessa positiivisella asenteella luomme
tervetulleen ympariston seka tiimeillemme etta asiakkaillemme varmistaen, etta kaikki
voivat osallistua yhteisten tavoitteidemme saavuttamiseen.

Meilla JYSKissa on oikeus ja velvollisuus puhua asioista daneen, ja ryhdymme
tarvittaessa toimiin sen varmistamiseksi, etta meilla on jatkossakin vahva

ja turvallinen tyopaikka. Siksi teemme saannallisesti kyselyita saadaksemme
palautetta aiheista, kuten tydn ja vapaa-ajan tasapainosta, lahimmasta esihenkildsta
ja tyotyytyvaisyydestad. Taman palautteen perusteella esinenkilot ja tiimin jasenet
sopivat toimista tiimin ja yksittaisen tyontekijan kehittamisen jatkamiseksi.
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Terveys,
turvallisuus ja
hyvinvointi

JYSKin maaritelma hyvinvoinnille on turvallisuuden,
terveyden, tyytyvdisyyden ja motivaation tila. Kaikkien
tyontekijoiden turvallisuus, fyysinen ja henkinen terveys
seka hyvinvointi on JYSKissa keskeinen prioriteetti.

JYSKin tyontekijana sinulla on vastuu noudattaa talla
alueella maariteltyja standardeja suojellaksesi
itsedsi, kollegoitasi ja toimipaikoillamme
tyoskentelevia kolmansia
osapuolia.




Ymparistositoumus

JYSKissa otamme ilmastonmuutoksen vakavasti ja olemme sitoutuneet
vahentamaan ympadristovaikutuksiamme. Tavoitteemme kattavat sekd
myymalamme, jakelukeskuksemme etta toimistommme, kuten myos
arvoketjumme paastot, eli tuotteiden tuotannon, kuljetuksen ja niin
edelleen. Olemme kaikki vastuussa tavoitteidemme saavuttamisesta
jokapaivaisilla toimillamme, kuten energiankulutuksen rajoittamisella,
kierratyksella ja kustannustietoisuudella. Tama on tarkeda seka ympariston
etta talouden nakdkulmasta.



Hallinto ja

msaa

‘?'ﬁ‘-.-.
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taysin lain mukaisesti ja noudattavan odotettuja
eettisyyden tommtap_erlaattena Tama tarkoittaa
seka lakisaateisten \% usten etta JYSKin sisdisten
kaytantdjen noudattamista kaikissa tyotehtavissa.

Odotuksemme sisdltavat (mutta eivat rajoitu niihin):

Jata aina reilun kilpailun
tantojd, jotka voisivat

Tietosuoja (GDPR):
henkiltietoja vastuullises ja sovellettavien

tietosuojamadraysten mukaisesti.

Rahanpesun estaminen: Ala koskaan osallistu tai
edista toimintaa, johon vai liittya rahanpesua.

Lahjonnan ja korruption vastainen toiminta:
Al3 tarjoa, anna tai ota vastaan lahjuksia tai
minkadanlaisia sopimattomia etuja.
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1Ue -eJo ei oIe tyjmentaf?a Lisdvaatimuksia

IJa -ohjeita on es1tetty JYSKm kaytannoissa, jotka

‘ovat saatawlla I\/lYJYSKBS“i‘f Naiden kaytantdjen lisaksi
|6ydat myo)koulutqsnﬁﬁterlaaleja jotka on suunniteltu
auttamaan sinua y#

tamaan ja soveltamaan
saantdja paivittaisessa tyossasi.

Lakien noudattaminen on pakollista — se on
olennaista asiakkaidemme, liilkekumppaneidemme
ja JYSKin maineen suojelemiseksi. Noudattamalla
naita periaatteita varmistamme, etta JYSK toimii
vastuullisesti, eettisesti ja seka lakisaateisten

etta yritysstandardien mukaisesti.
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sistuksen
vastainen toiminta

Kaikista tahan eettiseen ohjeistukseen liittyvista rikkomuksista tai epaasiallisesta
kaytoksesta on ilmoitettava mahdollisimman pian. Huolenaiheet tulee esittaa
lahimmalle esihenkildlle tai, jos huolenaiheet koskevat esinenkilda, hanen
esihenkildlleen tai viime kadessa JYSKin toimitusjohtajalle.

Jos olet tietoinen saantdjen vastaisesta toiminnasta ja sinulla on syy olla ottamatta

yhteyttd esinenkilodsi kdyttdmalld oikeuttasi ja velvollisuuttasi iimoittaa asiasta, voit

aina ilmoittaa tallaisesta toiminnasta nimettomasti JYSK Whistleblower -sovelluksen
kautta.

Eettisten ohjeiden noudattamatta jattaminen voi johtaa kurinpitotoimiin, mukaan
lukien irtisanominen. Jos eettisten ohjeiden rikkominen on lainvastaista, se voi
johtaa oikeudenkaynteihin.
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Lisatietoja
ja koulutusta
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Tama tyontekijoiden eettinen ohjeistus madrittelee
perusperiaatteet kaikille JYSKin tyontekijoille. Kaikki
kdytannot ja menettelytavat [8ytyvat intranetistamme
MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Tarjoamme myos koulutuksia ja verkkokursseja taman
tyontekijdiden eettisen ohjeistuksen kasittelemista
aiheista. Kaikilla tyontekijoilla on paasy verkkokursseihin
(MYLEARN), josta loydat asiaankuuluvia oppikursseja ja
-materiaaleja.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Suomi padkonttori
JYSK OY

Pakkalankuja 6

01510 Vantaa

Suomi

Puhelin: (+358) 44 410 0590

JYSK.com



http://www.jysk.com
http://www.jysk.com

	Button 5: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 

	Button 2: 
	Page 4: 
	Page 8: 



