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Nasa zajednicka
odgovornost

Poruka predsjednika i glavnog
izvrsnog direktora JYSKa

U JYSKu vjerujemo da je nacin na koji poslujemo odraz onoga $to jesmo.

Na$ uspjeh rezultat je snaznih temelja JYSKovih vrijednosti i vodstva koji usmjeravaju
nase dnevne aktivnosti i odluke. Ova Pravila ponasanja za zaposlenike osmisljena

su da bi se osiguralo da se svaki kolega pridrzava standarda i politika koje ¢ine JYSK
pouzdanom, postovanom i uspjeSnom organizacijom.

JYSKove vrijednosti uspostavio je nas osnivac Lars Larsen. One predstavljaju nacin
ponasanja i stav koji ocekujemo od vas kao zaposlenika JYSKa. Isto vrijedi za JYSKovo
vodstvo kada je rijeC o nasim rukovoditeljima.

Vazno je razumijeti da smo svi mi, kao zaposlenici JYSKa, ambasadori nasih vrijednosti.
Pridrzavanjem Pravila ponasanja, pomazete u stvaranju radnog okruzenja u kojem svi
mogu napredovati i u kojem se kupci osjecaju cijenjeno, a nase poslovanje nastavlja
odgovorno rasti.
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JYSKove vrijednosti i vodstvo
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koja oblikuju nase ponasanje prema kolegama i kupcima.

Vrijednosti 4 Vodstvo

T ——

Trgovac Kolega Korporativni duh Voditelj Trener Komunikator

JYSK Employee
Code of@éuct



Drustvena
odgovornost

Odgovorni radni uvjeti
| timski rad

U JYSKu nastojimo osigurati pravedne uvjete zaposlenja i sigurne radne uvjete za
sve zaposlenike, vodeci racuna o fizickom i 0 mentalnom zdravlju. JYSK se pridrzava
primjenjivog zakonodavstva i kolektivnih ugovora.

U nasem skandinavskom stilu vodstva isticu se povjerenje i osnazivanje, jer vjerujemo
da se tako njeguju motivacija i predanost. Uzajamno postovanje vazan je element
JYSKovih vrijednosti. Smatramo da se medusobnim iskazivanjem postovanja stvara
ukljuciva kultura kao preduvjet za razli¢itost u naSem drustvu. Ne dopustamo nijedan
oblik uznemiravanja ili diskriminacije, sto se jasno ocituje u nasim vrijednostima.

U JYSKu smatramo da je timski rad klju¢an za nas uspjeh. Podrzavamo jedni druge,
otvoreno i iskreno komuniciramo i spremni smo prilagoditi se i pomodi svojim kolegama
kad je potrebno. Zajednickim radom i pozitivnim stavom stvaramo ugodno okruzenje
za nase timove i kupce, osiguravajuci da svatko moze doprinijeti nasim zajednickim
cilievima.

U JYSKu imamo pravo i duznost izrazavanja misljienja te se po potrebi poduzimaju

mjere kako bi se osiguralo da zadrzimo stabilno i sigurno radno okruzenje. Stoga

redovno provodimo ankete kako bismo dobili povratne informacije o temama kao
Sto su ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota, nadredeno rukovodstvo i
zadovoljstvo na poslu. Na temelju tih povratnih informacija, rukovoditelji i ¢lanovi
timova dogovaraju mjere u cilju daljnjeg napredovanja tima i svakog zaposlenika.
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Zdravlje,
sigurnost i dobrobit

Prema JYSKovoj definiciji dobrobit predstavlja stanje
u kojem smo sigurni, zdravi, sretni i motivirani. Sigurnost,
fizicko i mentalno zdravlje te dobrobit svih zaposlenika
JYSKov je prioritet.

Kao zaposlenici JYSKa, duzni ste ispunjavati opisane
standarde u ovom podrucju kako biste zastitili
sebe, svoje kolege i trece strane koje
rade u nasim objektima.




Predanost
zastiti okolisa

U JYSKu klimatske promjene shvacamo ozbiljno i postavili smo konkretne ciljeve

za smanjenje naseqg utjecaja na okolis. Nasi ciljevi obuhvacaju nase trgovine,

distributivne centre i urede, ali i emisije u cijelom lancu vrijednosti, odnosno

proizvodnju, transport i slicno. Svi smo odgovorni za doprinos tim ciljevima

kroz svakodnevno ponasanje - ograni¢avanje potrosSnje energije, recikliranje
i pazljivo upravljanje trosSkovima. To je vazno kako s ekoloSkog, tako

i s financijskog aspekta.
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‘@J JYSKu ocekUJemo od svih zaposlemka

da u potpunosti djeluju u skladu sa zakonima
i da se pridrzavaju @ce_[ﬂvamh standarda integriteta.

To znadi pndrzavanjga avnih propisa i JYSKovih
internih politika u svim aspektima svojeg rada.

Nasa ocekivanja, medu ostalim, ukljucuju:

ostujte pravila

anja i izbjegavajte
prakse kojima bi s ograniciti ili narusiti
trziéno natjecanjess
zastitu podataka (OUZP) govomo postupajte
s osobnim podacima, u skladu s primjenjivim
propisima o zastiti podataka.

sprieCavanje pranja novca: nikad se ne upustajte

u aktivnosti koje bi mogle ukljucivati pranje novca.

borbu protiv korupcije i mita: nemojte nuditi,
davati niti primati mito ili bilo kakav oblik
nedopustene koristi.

Upravljanje
sukladnost
akomma

.oplsam su U JYSKowm pohtnkama koje su dostupne
*na platformi MYJY,SK Osﬂga njih, ondje ¢ete pronaci
| materualeﬁ ucem;@} ¢e vam pomoci

u razumije"vanju | Q;'- jeni tih pravila

u svakodnevnom radu.

Uskladenost s propisima je obvezna — od presudne

je vaznosti za zastitu nasih kupaca, nasih poslovnih

partnera i JYSKova ugleda. Pridrzavanjem tih nacela,
osiguravamo da JYSK posluje odgovorno, eticno

i u skladu s pravnim i korporativnim standardima.



Nepridrzavanje propisa

Sve sumnje na krsenje odredbi ovih Pravila ponasanja ili neprimjereno ponasanje
trebaju se prijaviti u najkracem roku. Sumnije se prijavljuju nadredenom rukovoditelju
ili, ako se sumnje odnose na njega, njegovu nadredenom ili, konacno, predsjedniku

i glavnom izvrSnom direktoru JYSKa.

Ako ste svjesni ponasanja koje nije u skladu s pravilima, a imate razlog zbog koj_eg _
ne mozete kontaktirati svog izravnog nadredenog, koristedi svoje pravo i duznost "5'_-—_-':;;':;___5: ==
da prijavite nepravilnosti, uvijek mozete koristiti JYSK aplikaciju Whistleblower kako
biste takvo ponasanje prijavili anonimno.

Nepridrzavanje Pravila ponasanja moze dovesti do stegovnih mjera, ukljucujuci
otkaz. Ako krienje Pravila ponasanja ukljucuje krsenje zakona, moze dovesti
i do sudskog postupka.
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Dodatne informacije
| trening

MY {‘

U ovim Pravilima ponasanja za zaposlenike utvrdena
su osnovna nacela koja vrijede za sve zaposlenike JYSKa.

Sve politike i postupci nalaze se na nasem intranetu
MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Isto tako, na raspolaganju su vam treninzi i m-learning
teCajevi 0 raznim temama koje obuhvacaju ova Pravila
ponasanja za zaposlenike. Svi zaposlenici mogu
pristupiti nasoj aplikaciji za u¢enje MYLEARN na kojoj
se nalaze relevantni tecajevi i materijali za ucenje.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Hrvatska
Damira Tomljanovica Gavrana 11/6
10 020 Zagreb

Telefon.: +385 1 55 60 331

JYSK.hr



http://www.jysk.com
http://www.jysk.hr
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