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Kozos
felelosségunk

Uzenet a JYSK
elnok-vezérigazgatodjatol

A JYSK-nél hisszuk, hogy az, ahogyan Uzletet végzink, tukrdzi azt, kik vagyunk.

Sikertink alapja a JYSK értékeire és vezetési elveire épUl6 erds alap, amelyek irdnyt
mutatnak mindennapi dontéseinkben és tetteinkben. Ez a Munkavallaléi Magatartasi
Kodex (Employee Code of Conduct) azért készilt, hogy biztositsa: minden kolléga
betartsa azokat a standardokat és iranyelveket, amelyek a JYSK-6t megbizhato, elismert
és sikeres vallalatta teszik.

JYSK értékeink alapitoinktdl, Lars Larsentdl szarmaznak. Ezek fejezik ki azt a viselkedést
és hozzaallast, amelyet minden JYSK-munkavallalétdl elvarunk. Ugyanez igaz a JYSK
Leadership elveire is vezetdink esetében.

Fontos megeérteni, hogy JYSK-munkavallaloként mindannyian értékeink nagykovetei
vagyunk. A Magatartasi Kédex betartasaval olyan munkahelyet teremtink, ahol
mindenki fejlédhet, a vasarlok megbecsUlve érzik magukat, és Uzletlink felelésen
tud tovabb novekedni.

@%A
Rami Jensen
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JYSK értékek és vezeteés

NS _." 4YSK munkavalia&oként mlndannylan a vaHaIat nagykqvetel vagyunk | : JYSK értekeink — Kereskedd, Kollega és Kozdsségi szellem
R R A 'l;mmd belso,.mrnd kulso kornyezetben Egyem cselékedetemk A — valamint a Vezetdi Ertékek — Vezetd, Coach és Kommunikator
' R i"hozzaaﬂasunk es kommumkacr@nk kozvetlenul hat a JYSK h|mevere ARENE — meghatarozzak azokat a viselkedési formakat és hozzaallast,
2, :_' -_Ha ertekelnk szermt v1selkedunk kivalo szelgaltatast ﬂyUJtUﬂk e O amelyeket mindannyiunktol elvarunk. Ezek az értékek nem csupan
3 @és professzmnahga_m buszken c;i:qlgozunk blzalmat epltunk '_ AR e szavak. Olyan alapelvek, amelyek meghatarozzak, hogyan mukodink

¥y

vasariornkkar ko[legallr)k_kal és komyezetunkkel Igy blztosmuk

egyutt kollégainkkal és hogyan szolgaljuk ki vasarloinkat.
7_ N hogy a JYSK megblzhato es ehsmert vallaiatkentjelenjen meg

Ertékek Vezetodi értékek

T ——

Kereskedd Kolléga K6zosségi szellem Vezeto Coach Kommunikator .
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Tarsadalmi
felelossegvallalas L AN G T

Felel6s munkakorulmények | /- o biZtOI‘ISég, j()"ét —
és csapatmunka S

A JYSK meghatdrozasa szerint a jollét azt jelenti, hogy
valaki biztonsdgban van, egészséges, boldog és motivalt.
.y : Nl A 2 . . A biztonsag, valamint a munkavallalok fizikai és mentalis
A JYSK-nél célunk, hogy minden munkavallald szamara tisztességes foglalkoztatasi ; g B e e o ISkl
. L . i L . P egészsége és jolléte kiemelt prioritas a -nél.
feltételeket és biztonsagos munkakortlményeket biztositsunk, mind a fizikai, mind J 9 &) &

a mentalis egészség tekintetében. A JYSK betartja a vonatkozo jogszabalyokat

. . . . JYSK-munkavallaloként felelésséged, hogy betartsd
és kollektiv megallapodasokat. : ) ;
az ezen a terlleten meghatdrozott szabalyokat,
. e . . C . ezzel védve sajat magadat, kollégaidat
Skandinav vezetési stilusunk a bizalomra és a felhatalmazasra épul, mert hisszuk, , ol |J o gd - k% j
. L . .y el : és a telephelyeinken dolgozo kilsés
hogy ez ndveli a motivaciot és az elkdtelezddést. JYSK értékeink egyik fontos PREY J
e . . e CEREEEE
eleme a kolcsonos tisztelet. Ugy gondoljuk, hogy az egymas iranti tisztelet

befogadd kulturat teremt, amely a sokszinldséq alapjat jelenti vallalatunknal.
Semmilyen formaban nem fogadjuk el a zaklatast vagy a diszkriminaciot,

ahogyan azt értékeink egyértelmden meghatarozzak.

A JYSK-nél a csapatmunka alapvet6 a sikerinkhdz. Tamogatjuk egymast, nyiltan
és ¢szintén kommunikalunk, és rugalmasak vagyunk, ha kollégainknak segitségre
van szUkséguk. Pozitiv hozzaallassal egyutt dolgozva olyan tdmogatd kdrnyezetet
teremtUnk csapataink és vasarléink szamara, ahol mindenki hozzajarulhat kozos

céljaink megvalositasahoz.

A JYSK-nél jogunk és kotelességunk felszolalni, és szikség esetén intézkedések l
torténnek annak érdekében, hogy tovabbra is erds és biztonsagos munkahelyet b o8 4
biztositsunk. Ezért rendszeresen végzunk felméréseket példaul a munka—maganélet 7 g

egyensulyardl, a kozvetlen vezet6rdl és a munkaval vald elégedettségrdl.

A visszajelzések alapjan a vezetdk és a csapattagok kdzosen allapodnak meg
azokrol a lépésekrél, amelyek tdmogatjak a csapat és az egyes munkavallalok
tovabbi fejlédését.
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Kornyezeti
elkotelezettseg

A JYSK-nél komolyan vesszuk a klimavaltozas kérdését, és konkrét célokat
tdztunk ki kornyezeti hatasunk csokkentésere. Ezek a célok kiterjednek
Uzleteinkre, logisztikai kdzpontjainkra és irodainkra, valamint az értéklancunkbol
szarmazo kibocsatasokra is, példaul a termékek gyartasara és szallitasara.
Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy mindennapi tevékenységunkkel
hozzajaruljunk ezekhez a célokhoz, példaul az energiafogyasztas
csOkkentésével, az Ujrahasznositassal és a koltségtudatos mukodeéssel.

Ez kornyezeti és pénzligyi szempontbdl egyarant fontos.
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YSK-nél elvarjuk, hogy minden munkavallalo

teljes mértékben betartsa a jogszabalyokat, és a
legmagasabb szmtu integritas szerint jarjon el. Ez
azt jelenti, hogy mL@.;'d minden terlletén kovetned
kell a jogi eléirasokat 6s a JYSK belss szabdlyzatait.

Elvarasaink tobbek kozott a kdvetkezoket foglaljak

=

magukban (de nem klzarolk' ezekre korlatozddnak):

Versenyjog: Mindig tartsd tiszteletben
a tisztességes vers
azokat a gyakorl

vagy torzithatjak 3 versen

Adatvédelem (GDPR): A személyes adatokat
felel@sségteljesen és a vonatkozo adatvédelmi
szabalyok szerint kezeld.

Pénzmosas elleni szabalyok: Soha ne vegyél
és ne seqits el6 ilyen folyamatokat.
Vesztegetés és korrupcio elleni szabalyok:

Ne ajanlj fel, ne adj és ne fogad;j el kenépénzt
vagy barmilyen jogtalan elényt.

Iranyitas és
Jogszabalyoknak
megfelelés

részt pénzmosassal kapcsolatos tevékenységben,

e % 3
em teIJes koru Iovabbl kovetelmenyeket

felsorolds

J's wanymutatasokat a MYJYSK feltleten elérhetd JYSK
;‘rszabalyzatok tartalmaznak, valamint olyan képzési

anyagok, amelyek segﬁfﬁezek alkalmazasat
a mindennapi munl(ab‘}w

_.-‘
A szabalyoknak vald megfelelés kdtelezd
— ez elengedhetetlen vasarldink, Uzleti
partnereink és a JYSK hirnevének védelme
érdekében. Ezen elvek betartdsaval biztositjuk,
hogy a JYSK felelésen, etikusan, valamint a jogi
és vallalati el6irasokkal 6sszhangban mukodjon.
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Meg nem felelés

A Magatartasi Kodex megseértésével, vagy nem megfeleld viselkedéssel kapcsolatos
barmilyen aggalyt a lehetd leghamarabb jelenteni kell. Az ilyen eseteket a kozvetlen
vezetdnek kell jelezni, vagy ha a vezeté érintett az Ugyben, akkor az & felettesének,
végsd esetben pedig a JYSK elndk-vezérigazgatd részére.

Ha tudomasod van szabalyszegs viselkedesrdl, s valamilyen okbol nem szeretnéd
kézvetlen vezetdnek jelezni, akkor a JYSK Whistleblower alkalmazas segitségével
anonim maodon is bejelentheted. |

A Magatartasi Kodex be nem tartasa fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan, §
beleértve a munkaviszony megszintetését is. Amennyiben a Magatartasi Kodex

megsértése jogszabalysértést is jelent, az birdsagi eljarast vonhat maga utan.
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Tovabbi informacio
és trening

MY {‘

Ez a Munkavallal6i Magatartasi Kodex meghatarozza

a JYSK minden munkavallaldjara vonatkozo alapelveket.
Az bsszes szabdlyzat és eljaras megtalalhato
intranetUnkon, a MYJYSK / MYJYSKdocs felUleten.

& MYLEARN

Emellett kilonbdzd kepzéseket és m-learning
anyagokat is biztositunk a Munkavallaloi Magatartasi
Kodex altal érintett témakban. Minden munkavallald
hozzafér a MYLEARN tanulasi alkalmazashoz, ahol
relevans tanfolyamokat és tananyagokat talalhat.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Kozponti Iroda
JYSK Magyarorszag
2233 Ecser

Lars Larsen ut 1.
Magyarorszag

Telefon: (+36) 1 701 4222

JYSK.hu



http://www.jysk.com
http://www.jysk.hu
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