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Nasza wspolna
odpowiedzialnos¢

Wiadomos¢ od Prezesa
i Dyrektora Generalnego JYSK

W JYSK wierzymy, ze sposob, w jaki prowadzimy naszg dziatalnos¢, odzwierciedla to,
kim jestesmy.

Nasz sukces opiera sie na solidnych fundamentach, takich jak: wartosci JYSK oraz zasady
Leadership, ktore wyznaczajg kierunek naszych codziennych dziatan i decyzji. Kodeks
Ftyki zostat opracowany, aby zapewnic, ze kazdy pracownik przestrzega standardow

i zasad, dzieki ktorym JYSK pozostaje firmg godng zaufania, szanowang i odnoszaca
sukcesy.

Nasze wartosci JYSK wywodzg sie od naszego zatozyciela - Larsa Larsena i okreslaja
postawy oraz zachowania oczekiwane od Ciebie jako pracownika JYSK. To samo
dotyczy zasad JYSK Leadership, ktore definiujg oczekiwania wobec naszych liderow.

Pamietajmy, ze jako pracownicy JYSK wszyscy jestesSmy ambasadorami naszych wartosci.
Przestrzegajac niniejszego Kodeksu Etyki, przyczyniasz sie do tworzenia srodowiska
pracy, w ktorym kazdy moze sie rozwijac, klienci czujg sie docenieni, a nasza dziatalnosc¢

rozwija sie w sposob odpowiedzialny.

Rami Jensen

. Prezes i Dyrektor Generalny
JYSK Employee
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Wartosci i przywodztwo w JYSK
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Zaangazowanie
SpOI’ECZ“e Zdrowie,

Odpowiedzialne warunki pracy s . ae _. bezpieczenstwo ——
i wspotpraca zespotowa | E . ) i dobrostan

W JYSK dazymy do zapewnienia uczciwych warunkow zatrudnienia oraz B L " i W JYSK dobrostan definiujemy jako stan, w ktérym pracownicy
bezpiecznego srodowiska pracy wszystkim pracownikom, z uwzglednieniem | |\ ; T —— czujg sie bezpieczni, zdrowi, szcze$liwi i zmotywowani

zardwno zdrowia fizycznego, jak i psychicznego. JYSK przestrzega obowiazujacych | 3 | BRI eletbaiosc o zdrowie fizyczne,

7eDiSGW Drawa oraz bostanowier: ukladéw zbiorowych zdrowie psychiczne i dobrostan wszystkich pracownikéw stanowi
Preep P P yen jeden z kluczowych priorytetow JYSK.

Nasz skandynawski styl przywodztwa opiera sie na zaufaniu i powierzaniu . .. Jako pracownik JYSK masz obowigzek przestrzegania
odpowiedzialnosci pracownikom, poniewaz wierzymy, ze takie podejscie wzmacnia okreslonych w tym obszarze standardéw, aby chronic

motywadje i zaangazowanie. Jednym z elementdow wartosci JYSK jest wzajemny Bl Bl 2RO ioTaz OsOby trzecie

: : : : : : racujgce w naszych lokalizacjach.
szacunek. Wierzymy, ze okazywanie sobie szacunku sprzyja budowaniu kultury - / J
inkluzywnej, ktorg postrzegamy jako fundament réznorodnosci w naszej organizadji.
Nie akceptujemy zadnych form nekania ani dyskryminadji, co jest jednoznacznie

okreslone w naszych wartosciach.

W JYSK praca zespotowa stanowi fundament naszego sukcesu. Wspieramy sie e
nawzajem, komunikujemy otwarcie i szczerze oraz pozostajemy elastyczni, aby w razie
potrzeby pomagac sobie nawzajem. Dzieki wspotpracy i pozytywnemu nastawieniu
tworzymy przyjazne srodowisko zarbwno naszym zespotom, jak i klientom, umozliwiajgc
wszystkim aktywny wktad w realizacje wspdlnych celow.

W JYSK kazdy z nas ma prawo i obowigzek zabierac gtos, a w razie potrzeby 7 :.;'3"' . f
podejmowane sg odpowiednie dziatania, aby zapewni¢ utrzymanie silnego / i "f
I bezpiecznego Srodowiska pracy. Dlatego reqularnie przeprowadzamy badania '
satysfakgji pracownikow, zbierajac informacje zwrotne na temat m.in. rbwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, wspotpracy z bezposrednim
przetozonym oraz satysfakcji z pracy. Na podstawie tych wynikow menedzerowie
I cztonkowie zespotdw wspodlnie ustalajg dziatania wspierajgce dalszy rozwoj

zarOwno zespotuy, jak i poszczegdlnych pracownikow.
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Zaangazowanie
na rzecz srodowiska

W JYSK powaznie traktujemy wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu
I wyznaczyliSmy konkretne cele majgce na celu ograniczenie naszego wptywu
na Srodowisko. Nasze zobowigzania obejmujg zarowno sklepy, centra
dystrybucyjne i biura, jak rowniez emisje w catym tancuchu wartosci, w tym
zwigzane z produkgcjg i transportem produktéw. Kazdy z nas jest odpowiedzialny
za realizacje tych celéw poprzez codzienne dziatania, takie jak ograniczanie
zuzycia energii, recykling, czy swiadome zarzadzanie kosztami.
Ma to kluczowe znaczenie zarowno z perspektywy
srodowiska, jak i finansowe).
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W JYSK ocze\}e*ﬂm%/scy pracownicy bedg

ZiataC w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi

“‘Eprzep|sé’m| prawa oraz przestrzegac najwyzszych
standardéw uczciwosci. Oznacza to stosowanie sig
zarowno do wymogow prawnych, jak i wewnetrznych
polityk JYSK we wszyst
pracy. -

Nasze oczekiwania obejmuja (miedzy innymi):

przestrzegaj zasad

uczciwej konkure unikaj wszelkich

praktyk, ktére mo raniczac lub zaktdcac
konkurencje. |
Ochrona danych (RODO)sPrzetwarzaj dane
osobowe w sposob odpvviedzialny oraz
zgodny z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy: Nigdy nie
angazuj sie, ani nie utatwiaj dziatan, ktore moga
wigzac sie z praniem pieniedzy.

Przeciwdziatanie tapowkom i korupgji: Nie oferuj,
nie wreczaj, ani nie przyjmuj tapowek ani zadnych
form nienaleznych korzysci.

tad korporacyjny
raz zgodnoéc’: 4

na platformle I\/\YJYSK Wraz z tymi politykami

‘udostepnione sg It rovvnlez materla’ry szkoleniowe,

)
ktdre vvsplefaja zrozumieme | stosowanie

obovvlalzwqcych zasfad..w codziennej pracy.

Dziatanie zgodne z obowigzujgcymi przepisami

i zasadami jest obowigzkowe i stanowi kluczowy
element ochrony naszych klientéw, partnerow
biznesowych oraz reputacji JYSK. Przestrzegajac
tych zasad, zapewniamy, ze JYSK prowadzi swoja
dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny, etyczny
oraz zgodny zarébwno z wymogami prawa,

jak i standardami korporacyjnymi.



Wszelkie watpliwosci dotyczace nieprzestrzegania zasad lub niewfasciwego
zachowania w odniesieniu do niniejszego Kodeksu Etyki nalezy zgtaszac
niezwtocznie. Zgtoszenia powinny byc kierowane do bezposredniego przetozonego,
a w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy przetozonego - do jego przetozonego lub
ostatecznie do Prezesa i Dyrektora Generalnego JYSK.

Jezeli jeste$ Swiadomy/a zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi zasadami

i z uzasadnionych powoddw nie mozesz skontaktowac sie ze swoim bezposrednim
przetozonym, korzystajac z prawa i obowigzku zgtaszania nieprawidtowosci, mozesz
skorzystac z aplikagji JYSK Whistleblower application, aby anonimowo zgtosic takie
przypadki.

Naruszenie Kodeksu Etyki moze skutkowac podjeciem dziatart dyscyplinarnych,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. W przypadku gdy naruszenie Kodeksu
Etyki wigze sie z naruszeniem przepiséw prawa, moze to prowadzic

do postepowania sgdowego.
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Dodatkowe informacje
| szkolenia

MY {‘

Ninigjszy Kodeks Etyki okresla podstawowe zasady

obowigzujace wszystkich pracownikow JYSK. Wszystkie

polityki i procedury sg dostepne w naszym intranecie
MYJYSK / MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Zapewniamy rowniez szkolenia oraz e-learningi
obejmujace rozne obszary ujete w niniejszym
Kodeksie Etyki. Wszyscy pracownicy majg dostep

do aplikagji szkoleniowej MYLEARN, w ktorej dostepne
sg odpowiednie kursy i materiaty edukacyjne.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Sp. z o0.0.
BCB Business Park B2
ul. Azymutalna 11
80-298 Gdarsk
Polska

Telefon: (+48) 22 288 59 00

JYSK.pl



http://www.jysk.com
http://www.jysk.pl
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