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O responsabilitate
comuna

Un mesaj de la Presedintele si CEO-ul JYSK

La JYSK, credem ca modul in care ne desfasuram activitatea reflecta cine suntem.

Succesul nostru se bazeaza pe o fundatie solida, pe Valorile si Leadership-ul JYSK, care
ne ghideaza actiunile si deciziile de zi cu zi. Acest Cod de Conduita al Angajatilor este
conceput pentru a ne asigura ca fiecare coleg respecta standardele si politicile care fac
din JYSK 0 organizatie de incredere, respectata si de succes.

Valorile JYSK provin de la fondatorul nostru, Lars Larsen. Ele exprima comportamentul si
atitudinea pe care le asteptam din partea ta ca angajat JYSK. Acelasi lucru este valabil si
pentru Leadership-ul JYSK, in cazul liderilor nostri.

Este important sa intelegem ¢, in calitate de angajati JYSK, suntem cu totii ambasadori
ai valorilor noastre. Respectand acest Cod de Conduita, contribui la crearea unui mediu
de lucru in care fiecare poate prospera, clientii se simt apreciati, iar afacerea noastra
continua sa se dezvolte in mod responsabil.

Rami Jensen
Presedinte si CEO
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Valorile si Leadershipul JYSK

Valorile JYSK — Bun Comerciant, Bun Coleg si Spirit Corporatist —

si Leadership-ul JYSK — Lider, Mentor si Comunicator — definesc
comportamentele si atitudinile asteptate de la fiecare dintre noi.
Aceste valori nu sunt doar simple cuvinte. Ele reprezinta principiile care
modeleaza modul in care interactionam cu colegii si clientii nostri.

Leadership

Lider Mentor

Comunicator
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si munca in echipa
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Conditii de munca responsabile s . s siguranta si wellbeing W

Definitia JYSK a starii de bine este conditia in care o
persoana se simte in sigurantad, sandtoasa, fericita si motivata.
Siguranta, sanatatea fizica si mintala, precum si bundstarea

) tuturor angajatilor reprezinta o prioritate pentru JYSK.
In JYSK, ne propunem sa oferim conditii de angajare corecte si conditii de munca

sigure pentru toti angajatii, luand in considerare atat sanatatea fizica, cat si cea

In calitate de angajat JYSK, ai responsabilitatea de a
mintald. JYSK respecta legislatia relevanta si acordurile colective. respecta standardele prezentate in acest domeniu
pentru a te proteja pe tine, coleqii tai si tertele
Stilul nostru de leadership scandinav pune accent pe incredere si responsabilizare, nirti care lucreaz3 in spatiile noastre.

deoarece credem ca acestea stimuleaza motivatia si implicarea. Un element
important al Valorilor JYSK este respectul reciproc. Consideram cd, prin respectul
unora fata de ceilalti, cream o cultura incluziva, pe care o vedem ca baza pentru
diversitatea din compania noastra. Nu acceptam hartuirea sau discriminarea de orice

fel, aspect clar definit in valorile noastre.

La JYSK, munca in echipa este esentiald pentru succesul nostru. Ne sustinem unii pe altii,
comunicam deschis si onest si ramanem flexibili pentru a ne ajuta colegii atunci cand
este nevoie. Lucrand impreuna cu o atitudine pozitiva, cream un mediu primitor atat
pentru echipele noastre, cat si pentru clienti, asigurandu-ne ca fiecare poate contribui la

obiectivele noastre comune.

La JYSK, avem dreptul si responsabilitatea de a ne exprima, iar actiunile necesare vor f
fi intreprinse pentru a ne asigura ca pastram un mediu de lucru puternic si sigur. Prin
urmare, realizam periodic sondaje pentru a obtine feedback cu privire la subiecte
precum echilibrul dintre viata profesionala si cea personald, managerul direct si
satisfactia la locul de munca. Pe baza acestui feedback, managerii si membrii echipei
stabilesc actiuni pentru a continua dezvoltarea echipei si a fiecdrui angajat in parte.
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Angajament
pentru mediu

La JYSK, tratam cu seriozitate schimbadrile climatice si ne-am asumat obiective clare
pentru reducerea impactului nostru asupra mediului. Obiectivele noastre au in vedere
magazinele, centrele de distributie si birourile noastre, precum si emisiile din lantul nostru
valoric, adica cele provenite din productia produselor, transportul acestora si alte procese
conexe. Cu totii avem responsabilitatea de a contribui la realizarea acestor obiective

prin modul in care actionam in viata de zi cu zi, de exemplu prin limitarea
consumului de energie, reciclare si constientizarea costurilor. Acest lucru

este important atat din perspectiva mediului,
cat si cea financiara.



Guvernanta si
onformitate cu
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islatia

‘éa JYSK‘ ne asteptam Cca toti angajatii sa actioneze
in deplina conformitate cu legea si sa respecte
standardele de mt@g_r_}lt_ate asteptate. Acest lucru
inseamnd si urmezi atat
interne ale JYSK in fiecare aspect al activitatii noastre.

Asteptarile noastre includ (dar nu se limiteaza la):

Protectia datelor (
cu caracter personal in miod responsabil si in
conformitate cu reglementarile aplicabile privind

protectia datelor.

Prevenirea spalarii banilor: Nu va implicati si nu
facilitati niciodata activitati care ar putea implica
spalarea banilor.

Anti-mita si anti-coruptie: Nu oferiti, nu dati si
Nu acceptati mita sau orice forma de avantaj
necuvenit.

C eB,st—éF rs"a nu este exhaustfva Cermte si indrumari
suplimentare sunt. prezentate in politicile JYSK,
disponibile pe I\/\Y,IYSK @@turl de aceste politici, veti
gasi si matgﬁafe de ;raﬁ!ﬂng concepute pentru a va
ajuta sa intelegeti S|{@db||cat| regulile in activitatea de
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Respectarea regulilor este obligatorie — este esentiala
pentru a proteja clientii nostri, partenerii de afaceri si
reputatia JYSK. Urmand aceste principii, ne asiguram
ca JYSK opereaza in mod responsabil, etic si in
conformitate atat cu standardele legale si cu cele
corporative.,



aspectarea
regulilor

Orice suspiciune de nerespectare a regulilor sau de comportament nepotrivit in
legdtura cu acest Cod de Conduita trebuie raportata cat mai curand posibil. Sesizarile
trebuie adresate managerului direct sau, daca managerul este vizat de acestea,
superiorului acestuia sau, in ultima instanta, Presedintelui si CEO-ului JYSK.

Daca aveti cunostinta despre un comportament neconform si aveti motive sé'r_wu
contactati managerul direct, folosind dreptul si responsabilitatea de a va exprima,
puteti utiliza oricand aplicatia JYSK Whistleblower pentru a raporta astfel de
comportamente in mod anonim.

Nerespectarea Codului de Conduita poate duce la masuri disciplinare, inclusiv
concedierea. Daca o incalcare a Codului de Conduita implica incdlcarea legii, aceasta
poate duce la actiuni in instanta.
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Mai multe informatii
si training

MY {‘

Codul de Conduita al Angajatilor defineste principiile

de baza pentru toti angajatii JYSK. Toate politicile si
procedurile pot fi gasite pe intranetul nostru,
MYJYSK/MYJYSKdocs

& MYLEARN

Oferim, de asemenea, traininguri si module m-learning
despre diverse subiecte acoperite de Codul de Conduita
al Angajatilor. Toti angajatii au acces la aplicatia noastra
de invatare, MYLEARN, unde pot gasi cursuri si materiale
relevante.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK ROMANIA

Bulevardul Mihail Kogalniceanu nr. 53,
Cladirea Splay, Et 5, Cod postal 050104,
Sector 5, Bucuresti, Romania

Telefon: 0723 115 975

JYSKiro



http://www.jysk.com
http://www.jysk.ro
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