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Nasa zajednicka
odgovornost

Poruka predsednika i glavhog izvrsnog
direktora (CEO) JYSKa

U JYSKu verujemo da nacin na koji poslujemo odrazava ono $to mi zaista jesmo.

Na$ uspeh rezultat je snaznih temelja JYSKovih vrednosti i vodstva koji usmeravaju
nase dnevne aktivnosti i odluke. Ova Pravila ponasanja za zaposlene osmisljena

su da bi se obezbedilo da se svaki kolega pridrzava standarda i politika koje cine
JYSK pouzdanom, postovanom i uspesSnom organizacijom.

JYSKove vrednosti uspostavio je nas osnivac Lars Larsen. One predstavljaju nacin
ponasanja i stav koji ocekujemo od vas kao zaposlenog u JYSKu. Isto vazi za JYSKovo
vodstvo kada je re¢ o naSim rukovodiocima.

Vazno je razumeti da smo svi mi, kao zaposleni u JYSKu, ambasadori nasih vrednosti.
Pridrzavanjem Pravila ponasanja, pomazete u stvaranju radnog okruzenja u kome svi
mogu napredovati i u kojem se kupci osecaju cenjeno, a nase poslovanje nastavlja
odgovorno rasti.
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Rami Jensen
: Predsednik i glavniizvrini
———————EE—————— —re | direktor (CEO) JYSK
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KaQ zapos[em u JY§KU SV-I‘SFT\O ambasad@ﬂ drustva‘ Kako unu“tar
brganlzacue takO i u ;avnostl Nase ponasame stavi i hadn komumkacue
dlrektne utlece ﬂa JYSK@V ugled Kroz dosledno postupanje u skladu
sa na5|m vrednoshma pruzanjem odllcne usluge kao i profesmnalmm
| pnedamm prlstupom pos u, gr:adlmo p@vereme kupaca kolega
+ 5v1h ok@ has Up’ravo zato JYSK ‘se smatra p0uzdanom

Kolega

Vrednosti

Korporativni duh

JYSK vrednosti i liderstvo

JYSKove vrednosti — trgovac, kolega i korporativni duh — kao i JYSKovo
liderstvo — lider, trener i komunikator — definiSu ponasanje i stav koji
se oCekuju od svih nas. Te vrednosti su vise od reci. To su nacela koja
oblikuju naSe ponasanje prema kolegama i kupcima.

Liderstvo

Lider Trener Komunikator



Drustvena
odgovornost ) zdravije,

Odgovorni uslovi rada e - " bezbednost
i timski rad . E T A . i dobrobit

Prema JYSKovoj definiciji dobrobit predstavlja stanje
u kojem smo bezbedni, zdravi, sre¢ni i motivisani.

) _ o Bezbednost, fizicko i mentalno zdravlje kao i dobrobit

U JYSKu nastojimo da obezbedimo pravedne uslove zaposlenja i bezbedne uslove , i y

. o , , svih zaposlenih je JYSKov prioritet.

rada za sve zaposlene, vodeci racuna o fizickom i o mentalnom zdravlju. JYSK

se pridrzava primenjivog zakonodavstva i kolektivnih ugovora.

L Kao zaposleni u JYSKu, duzni ste da ispunjavate
) _ _ L o o _ opisane standarde u ovoj oblasti kako biste
U nasem skandinavskom stilu vodstva istiCu se poverenje i osnazivanje, jer verujemo N : sl
, o _ 5 o zastitili sebe, svoje kolege i trece strane
da se tako neguje motivacija i predanost. Uzajamno postovanje vazan je element . .. g
. : . . : koje rade u naSim objektima.
JYSKovih vrednosti. Smatramo da se medusobnim iskazivanjem postovanja stvara
ukljuciva kultura kao preduslov za razli¢itost u naSem drustvu. Ne dopustamo nijedan

oblik uznemiravanja ili diskriminacije, sto je jasno definisano nasim vrednostima.

U JYSKu smatramo da je timski rad klju¢an za na$ usjeh. Podrzavamo jedni druge,
otvoreno i iskreno komuniciramo i spremni smo da se prilagodimo i pomognemo
svojim kolegama kad je potrebno. Zajednickim radom i pozitivnim stavom stvaramo
prijatno okruzenje za nase timove i kupce, obezbedujuci da svako moze doprineti
nasim zajednickim ciljevima.

U JYSKu imamo pravo i duznost izrazavanja misljienja, a po potrebi preduzimaju " , :_;'?" , A“;’t £
mere kako bi se obezbedilo da zadrzimo stabilno i bezbedno radno okruzenje.
Stoga redovno sprovodimo ankete kako bismo dobili povratne informacije

O temama kao sto su ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota, nadredeno
rukovodstvo i zadovoljstvo na poslu. Na osnovu tih povratnih informacija,
rukovodioci i ¢lanovi timova dogovaraju mere u cilju daljeg napredovanja

tima i pojedinacnog zaposlenog.
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Posvecenost zastiti
Zzivotne sredine

U JYSKu klimatske promene shvatamo ozbiljno i postavili smo konkretne ciljeve
za smanjenje naseg uticaja na okolinu. Nasi ciljevi obuhvataju nase prodavnice,
distributivne centre i kancelarije, ali i emisije u celokupnom lancu vrednosti,
odnosno od proizvodnje proizvoda, transporta i slicno. Svi smo odgovorni
za doprinos tim ciljevima kroz svakodnevno ponasanje - ogranicavanje
potrosnje energije, recikliranje i pazljivo upravljanje troskovima.

To je vazno kako sa ekoloskog, tako i sa finansijskog aspekta.



‘@J JYSKu ocekUJemo od svih zaposlemh
' da U potpunosti deluju u skladu sa zakonima
i da se pridrzavaju @C@kwamh standarda integriteta.

To znadi pndrzavanjg' avnih propisa i JYSKovih
internih politika u svim aspektima svog rada.

Nasa ocekivanja, izmedu ostalog, obuhvataju:

N

“enja; postujte pravila
i a i izbegavajte
| ograniciti ili narusiti
trzisno takmicenj

......
i =

zastitu podataka (OUZP) govomo postupajte
sa licnim podacima, u skladu sa primenjivim

propisima o zastiti podataka.
spreCavanje pranja novca: nikad se ne upustajte
borbu protiv korupcije i mita: nemojte nuditi,

davati niti primati mito ili bilo kakav oblik
nedozvoljene koristi.

u aktivnosti koje bi mogle ukljucivati pranje novca.

Upravljanje
Iskladenost
akomma

.oplsam su U JYSKowm pohtnkama koje su dostupne
*na platforml MYJY,SK Osﬂga tih politika, tamo cete
pronaci i m eruale ;a-é%eme koji ¢e vam pomodi
u razumevanju I prir eni tih pravila

u svakodnevnom radu.

Uskladenost sa propisima je obvezna — od presudne
je vaznosti za zastitu nasih kupaca, nasih poslovnih
partnera i JYSKovog ugleda. Pridrzavanjem tih nacela,
obezbedujemo da JYSK posluje odgovorno, eti¢cno

i u skladu sa pravnim i korporativnim standardima.



Nepridrzavanje propisa

Sve sumnje na krsenje odredbi ovih Pravila ponasanja ili neprimereno ponasanje
trebaju se prijaviti u najkracem roku. Sumnije se prijavljuju nadredenom rukovodiocu
ili, ako se sumnje odnose na njega, njegovom nadredenom ili, konacno, predsedniku
i glavnom izvrSnom direktoru JYSKa.

Ako ste svesni ponaSanja koje nije u skladu sa pravilima, a imate razlog zbog ko_ga _
ne mozete kontaktirati svog direktno nadredenog, koristeci svoje pravo i duznost "5'_-—_-':;;':;___5: ==
da prijavite nepravilnosti, uvek mozete koristiti JYSK aplikaciju Whistleblower kako
biste takvo ponasanje prijavili anonimno.

Nepridrzavanje Pravila ponasanja moze dovesti do disciplinskih mera, ukljucujuci
otkaz. Ako krienje Pravila ponasanja ukljucuje krsenje zakona, moze dovesti
i do sudskog postupka.
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Dodatne informacije
| treninzi

MY {‘

U ovim Pravilima ponasanja za zaposlene utvrdena

su osnovna nacela koja vaze za sve zaposlene u JYSKu.
Sve politike i postupci nalaze se na nasem intranetu
MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Isto tako, na raspolaganju su vam treninzi i m-learning
kursevi o raznim temama koje obuhvataju ova Pravila
ponasanja za zaposlene. Svi zaposleni mogu pristupiti
nasoj aplikaciji za ucenje MYLEARN na kojoj se nalaze
relevantni kursevi i materijali za ucenje.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Srbija
Batajnicki drum 1
11080 Beograd - Zemun

Telefon: 00381 11 6961 716

JYSK.rs



http://www.jysk.com
http://www.jysk.rs
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