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En halsning fran President & CEO pa JYSK

Pa JYSK tror vi att hur vi bedriver var verksamhet speglar vilka vi ar.

Var framgang bygger pa en stark grund av vara JYSK Values och Leadership, som
vagleder véra dagliga handlingar och beslut. Denna uppférandekod ar utformad
for att sakerstalla att varje medarbetare lever upp till de standarder och riktlinjer
som gor JYSK till en pdlitlig, respekterad och framgangsrik verksamhet.

Vara JYSK Values kommer fran var grundare, Lars Larsen. De beskriver det beteende
och den attityd som férvantas av dig som medarbetare pa JYSK. Detsamma galler
JYSK Leadership for vara ledare.

Det ar viktigt att forsta att vi som medarbetare pa JYSK alla ar ambassaddrer for vara
varderingar. Genom att folja denna uppférandekod bidrar du till att skapa en arbetsplats
dar alla kan utvecklas, dar kunder kanner sig uppskattade och dar var verksamhet
fortsatter att vaxa pa ett ansvarsfullt satt.

Rami Jensen
President & CEO
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JYSK Values & Leadership

NS e $om JYSK medarbetare ar Vi alIa ambassadorer for verksamheTen SN : Vdra JYSK Values - Kdpman, Kollega och Kdranda - samt JYSK
N : DRy o bad@ Intemt och extemt \/ara |nd|V|dueHa handlmgar attltyder och : Leadership - Leader, Coach och Communicator - beskriver det
' PR var kommumka'tcon paverkar J\?’SKS anseende Genom att leva upp till SRR beteende och den attityd som férvantas av oss alla. Dessa
vt % vafa varderlngar ge utmarkt ser_wce och agera med profeSSIOnallsm S S varderingar ar inte bara ord. De ar de principer som styr hur vi
a2 .;_-":;f,jj_'_'och st@lthet bygger Vi Tortroerjgle hos. véra kunder kollegor och M A e samarbetar med vara kollegor och méter vara kunder pa JYSK.

var omgwmng vdket sakers(allér att JYSK ses som en pallthg och

Values

Leadership
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Ansvarsfulla arbetsforhallanden
och samarbete i team

P& JYSK stravar vi efter att erbjuda rattvisa anstallningsvillkor och en saker arbetsmiljo
for alla medarbetare, bade nar det galler fysisk och psykisk halsa. JYSK foljer gallande
lagstiftning och kollektivavtal.

Var skandinaviska ledarstil bygger pa fortroende och handlingskraft (empowerment),
eftersom vi anser att detta framjar motivation och engagemang. Ett av elementen

i vara JYSK Values ar omsesidig respekt. Vi tror att respekt for varandra skapar en
inkluderande kultur, vilket vi ser som grunden fér mangfald i var verksamhet. Vi
accepterar inte trakasserier eller diskriminering av nagot slag, vilket tydligt definieras
av vara varderingar.

Pa JYSK ar samarbete avgorande for var framgang. Vi stottar varandra, kommmunicerar
dppet och arligt och ar flexibla for att hjalpa kollegor nar det behovs. Med en positiv
installning till vart arbete skapar vi en valkomnande miljo for bade vara team och
kunder, vilket sakerstaller att alla kan bidra till vdra gemensamma mal.

Pa JYSK har vi ratt och plikt att patala, och dtgarder vidtas nar det behdvs for att
sakerstalla att vi fortsatter att ha en saker och trygg arbetsplats. Darfor genomfor
vi regelbundet undersdkningar for att fa feedback pa amnen som balans mellan
arbete och privatliv, narmaste chef och arbetstillfredsstallelse. Baserat pa denna
feedback kommer chefer och teammedlemmar 6verens om atgarder for att
fortsatta utvecklingen av bade teamet och den enskilda medarbetaren.
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Halsa, _
sikerhet och trivsel W

Pa JYSK definierar vi trivsel som ett tillstand dar man

kanner sig trygg, frisk, glad och motiverad. Sakerhet,

fysisk- och psykisk halsa samt allmant valbefinnande
for vara medarbetare ar alltid en hog prioritet.

Som medarbetare pa JYSK har du ett ansvar att leva
L upp till de faststallda standarderna inom detta
omrade for att skydda dig sjalv, dina kollegor
och tredje parter som arbetar
pa vara arbetsplatser.
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Miljoansvar

Pa JYSK tar vi klimatférandringar pa allvar och har satt upp tydliga mal for
att minska var paverkan pa miljon. Vara mal omfattar bade vara butiker,
distributionscentraler och kontor, samt utslappen fran var vardekedja, det vill
saga fran produktion av produkter, transport och liknande. Vi har alla ett ansvar
att bidra till vara mal genom hur vi agerar i vardagen, till exempel genom att
begransa energiférbrukning, atervinna och vara kostnadsmedvetna. Detta

ar viktigt bade ur ett miljoperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv.



‘%’a JYSK‘forvantar vi 0ss att alla anstallda agerar i full
overensstammelse med lagen och uppratthdller de

forvantade standarele_ma for integritet. Detta innebar
att folja bade Iagkra%ﬁ’"”i JYSK:s interna policyer i alla

aspekter av ditt arbete.

Vara forvantningar mkluderar

(men &r inte begransade till)

g: Respektera alltid reglerna
Indvik alla metoder

Konkurrenslagstiftni
for rattvis konku-r_r
\vrida konkurrensen.

fa personuppgifter
ansvarsfullt och i enlighet med tillampliga
dataskyddsforeskrifter.

Penningtvatt: Delta aldrig i eller underlatta
verksamheter som kan innebdara penningtvatt.

Antikorruption och mutor: Du far inte erbjuda,
ge eller ta emot mutor eller ndgon form
av otillborlig forman.

rrlktImJer bG‘SkrIVS’I JY§KS pollcyer som finns tillgangliga
‘& MYJYSK. T|||sar@mansgg1@d dessa policyer hittar du

ocksd uth;{pmgsmg@% som ar utformat for att hjalpa
dig att forsta och ’[I||’§/f,’ﬁ'ﬁa reglerna i ditt dagliga arbete.

Det ar obligatoriskt att agera i enlighet med reglerna

- det ar avgorande for att skydda vdra kunder,
affarspartners och JYSKs rykte. Genom att folja dessa
principer sakerstaller vi att JYSK verkar ansvarsfullt, etiskt
och i enlighet med bdade juridiska krav och foretagets
standarder.
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Overtradelse av regler

Alla misstankar om overtradelser eller olampligt beteende i samband med denna
uppférandekod ska rapporteras sa snart som majligt. Misstankar ska tas upp med
narmaste chef eller, om chefen ar foremal for misstankarna, med dennes chef eller i
sista hand med JYSKs President & CEQ.

Om du blir medveten om beteenden som inte foljer reglerna, och du har S -
anledning att inte kontakta din ndrmaste chef, kan du alltid anvénda JYSKs e
Whistleblowing-funktion for att rapportera sadant beteende anonymt. >

Overtradelser av uppférandekoden kan leda till disciplinara atgarder, inklusive
uppsagning. Om ett brott mot uppfoérandekoden aven innebadr ett lagbrott
kan det leda till rattsliga atgarder.
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Ytterligare information
och tranin

MY {‘

Denna uppférandekod for medarbetare definierar de

grundlaggande principer for samtliga JYSK-anstallda.
Alla riktlinjer och procedurer finns pa vart intranat
MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Vi erbjuder aven kurser och m-learnings om de olika
amnena som omfattas av denna uppforandekod. Alla
medarbetare har tillgang till var larplattform MYLEARN,
dar de kan ta del av relevanta kurser och material.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK HEAD OFFICE
JYSK AB
Foretagsvagen 6

232 37 Arlov

Sverige

Telefon: (+46) 770 457 451

JYSK.com



http://www.jysk.com
http://www.jysk.com
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