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Nasa skupna
odgovornost

Sporocilo predsednika in izvrSnega
direktorja podjetja JYSK

V podjetju JYSK verjamemo, da nacin poslovanja odraza, kdo smo.

Na$ uspeh je zgrajen na trdnih temeljih vrednot JYSK-a in vodstva, ki usmerja nase
vsakodnevno ravnanje in odlocitve. Ta pravila obnaSanja za zaposlene so namenjena
zagotavljanju, da vsak sodelavec spostuje standarde in pravilnike, zaradi katerih je JYSK
zanesljiva, spoStovana in uspesna organizacija.

Vrednote JYSK-a je vzpostavil nas ustanovitelj Lars Larsen. Predstavljajo nacin vedenja
in odnos, ki ga pricakujemo od vas kot zaposlenih v JYSK-u. Enako velja za zaposlene
na vodstvenih polozajih v JYSK-u.

Pomembno je razumeti, da smo kot zaposleni v podjetju JYSK vsi ambasadoriji
nasih vrednot. Z upostevanjem teh pravil prispevate k ustvarjanju delovnega okolja,
v katerem lahko vsi napredujejo, kjer se kupci pocutijo cenjeni, nase poslovanje

pa se Se naprej odgovorno razvija.
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- Predsednik in izvrsni direktor
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JYSK-ove vrednote in vodstvo
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Druzbena
odgovornost

Odgovorni delovni pogoji
in timsko delo

V podjetju JYSK si prizadevamo zagotoviti postene pogoje zaposlitve in varne
delovne pogoje za vse zaposlene — tako glede telesnega kot dusevnega zdravija.
Podjetje JYSK uposteva ustrezno zakonodajo in kolektivne pogodbe.

V nasem skandinavskem slogu vodenja izstopata zaupanje in opolnomocenie, saj
verjamemo, da s tem spodbujamo mativacijo in predanost. Medsebojno spostovanje
je pomemben element JYSK-ovih vrednot. Menimo, da medsebojno izkazovanje
spoStovanja ustvarja vklju¢ujoco kulturo kot predpogoj za raznolikost v nasem
podjetju. Nobenega obliko nadlegovanja ali diskriminacije ne dopuscamo, kar se
jasno odraza v nasih vrednotah.

V podjetju JYSK je timsko delo bistvenega pomena za na$ uspeh. Podpiramo drug
drugega, odkrito in posteno komuniciramo ter ostajamo prilagodljivi, da lahko
pomagamo sodelavcem, kadar je to potrebno. S skupnim delom in pozitivho
naravnanostjo ustvarjamo prijazno okolje tako za nase ekipe kot za nase kupce in
zagotavljamo, da lahko vsakdo prispeva k nasim skupnim ciljem.

V JYSK-u imamo pravico in dolznost izrazanja mnenja, po potrebi pa se sprejemajo
ukrepi, da zagotovimo stabilno in varno delovno okolje. Zato redno izvajamo ankete,
da pridobimo povratne informacije o temah, kot so ravnotezje med poklicnim in
zasebnim zivljenjem, nadrejeno vodstvo in zadovoljstvo pri delu. Na podlagi teh
povratnih informacij se vodje in ¢lani ekip dogovorijo o ukrepih za nadaljnji napredek
ekipe in posameznega zaposlenega.
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Zdravje, varnost
in dobro pocutje

Opredelitev dobrega pocutja v podjetju JYSK je stanje,
ko smo varni, zdravi, srecni in motivirani. Varnost, telesno
in duSevno zdravje ter dobro pocutje vseh zaposlenih
so klju¢na prednostna naloga podjetja JYSK.

Kot zaposleni v podjetju JYSK ste odgovorni,
da spostujete opisane standarde na tem
podrodju, saj s tem SCitite sebe, svoje
sodelavce in ostale, ki delajo
v nasih objektih.




Okoljska
Zzavezanost

V podjetju JYSK podnebne spremembe jemljemo resno in smo se zavezali,
da bomo zmanjsali svoj vpliv na okolje. Nasi cilji zajemajo tako nase trgovine,
distribucijske centre in pisarne kot tudi emisije v celotni vrednostni verigi,
torej od proizvodnje izdelkov, transporta in podobno. Vsi smo odgovorni,
da s svojim vsakodnevnim ravnanjem prispevamo k doseganju ciljev,
na primer z omejevanjem porabe energije, recikliranjem in ozaves¢enostjo

o stroskih. To je pomembno z okoljskega in finan¢nega vidika.
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“:iéfpodj'e'ﬁu JYSK pri¢akujemo, da bodo vsi zaposleni

ravnali v skladu z zakonodgjo in spostovali pricakovane 50 oplsane'v pra'v'In|k|h podjeqa JYSK, ki so na voljo

standarde mtegr'ltete To pomeni, da v vseh vidikih fna platformi MYJY,SK Po;grteh pravilnikov boste nasli

v te tudi gradlv‘cﬁza uspgaaﬁanje ki vam bo pomagalo
pravilnike podjetja JYSK. razumeti in uporabﬁfﬁﬂrawla pri vsakodnevnem delu.
Nasa pricakovanja med druglm vkljucujejo: Ravnanje v skladu s predpisi je obvezno — nujno

N

je za zascito nasih kupcev, poslovnih partnerjev

" Konkurenéno pravo: Vedno ) spostujte pravila in ugleda podjetja JYSK. Z upostevanjem teh nacel
postene konkurence i oglbajte vsakrsnemu zagotavljamo, da JYSK deluje odgovorno, eticno
ravnanju, ki bi lah mejilo. ali ogrozalo ter v skladu z zakonskimi in poslovnimi standardi.
konkurenco. '
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(ZVOP): Z osebnimi
podatki ravnajte odgovorno in v skladu z veljavnimi

Varstvo osebnih podatko
predpisi o varstvu podatkov.

PrepreCevanje pranja denarja: nikoli se ne spuscajte
v dejavnosti, ki bi lahko vkljuCevale pranje denarja.

Boj proti podkupovanju in korupciji: Ne ponujajte,
dajajte ali sprejemajte podkupnin ali kakrsnih kol
nedovoljenih koristi.



Neupostevanje p

Vse dvome o krsitvah dolocb teh pravil obnasanja ali neprimerno vedenije je treba
prijaviti v najkrajSem moznem casu. Dvome je treba prijaviti nadrejenemu vodiji ali,
Ce se dvomi nanasajo nanj, njegovemu nadrejenemu ali, nazadnje, predsedniku

in glavhemu izvrsSnemu direktorju JYSK-a.

Ce veste za ravnanje, ki ni v skladu s predpisi, in obstaja razlog, zakaj se ne mofete
obrniti na svojega neposrednega vodjo, da uveljavite svojo pravico in dolznost
izrazanja svojega mnjenja, lahko vedno uporabite JYSK-ovo aplikacijo Whistleblower
in anonimno prijavite taksno ravnanje.

NeupoStevanje pravil obnasanja lahko povzroci disciplinske ukrepe, vkljucno
z odpovedjo. Ce nespostovanje pravil obnasanja vkljucuje krsitev zakona, lahko
to privede tudi do sodnega postopka.
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Dodatne informacije
in usposabljanje

MY {‘

Ta pravila obnasanja za zaposlene opredeljujejo osnovna
nacela za vse zaposlene v podjetju JYSK. Vsi pravilniki

in postopki so na voljo na nasem intranetu
MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

Organiziramo tudi usposabljanja in m-learning
tecaje o razlicnih temah, zajetih v teh pravilih
obnasanja za zaposlene. Vsi zaposleni imajo

dostop do nase aplikacije za u¢enje MYLEARN,

kjer lahko najdejo ustrezna usposabljanja in gradiva.

JYSK Employee
Code of Conduct



https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK Slovenija
Tovarniska 10a
8250 Brezice

Tel: +386 1 888 89 12

JYSK.si



http://www.jysk.com
http://www.jysk.si
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