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Nasa spolocna
zodpovednost

Uvodné slovo prezidenta
a generalneho riaditela JYSKu

V JYSKu verime, ze nas spbsob podnikania odraza to, kym sme.

Nas uspech stoji na silnom zaklade JYSKovych hodnét a principov Leadershipu, ktoré
usmernuju nase kazdodenné konanie a rozhodovanie. Tento eticky kddex zamestnancov
je vytvoreny s cielom zabezpecit, aby kazdy kolega dodrziaval Standardy a pravidla,
vdaka ktorym je JYSK doveryhodnovu, reSpektovanou a UspeSnou organizaciou.

Nase hodnoty vychadzaju z odkazu nasho zakladatela Larsa Larsena. Vyjadruju spravanie
a postoj, ktoré sa od vas ako od zamestnancov JYSKu ocakavaju. Rovnako ako principy
Leadershipu od nasich lidrov.

Je dblezité si uvedomit, ze ako zamestnanci JYSKu sme vsetci ambasadormi nasich
firemmnych hodnét. Dodrziavanim tohto kddexu pomahate vytvarat pracovné prostredie,
v ktorom sa kazdému dari, zakaznici su spokojni a nase podnikanie méze nadalej
zodpovedne napredovat.

B
Rami Jensen
: Prezident a CEO
T ——— —— | JYSK
A JYSK'zame‘stnanéht
_Etickykodex e




JYSK Hodnoty a Leadership
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Zodpovednost
voci spolocnosti

Zodpovedné pracovné podmienky
a timova spolupraca

V JYSKu sa usilujeme zabezpecdit spravodlivé pracovné podmienky a bezpecné
pracovné prostredie pre vsetkych zamestnancov s ohladom na ich fyzické aj dusevné
zdravie. Dodrziavame vsetky prislusné pravne predpisy a kolektivne zmluvy.

Nas Skandinavsky Styl vedenia kladie déraz na déveru a zmocnenie, kedze verime,
ze tento pristup podporuje motivaciu a angazovanost. Jednou z nasich hodnot

je vzajomny respekt. Verime, ze vzajomny reSpekt vytvara inkluzivnu kultdru, ktora

je podla nas zakladom rozmanitosti v nasej spolocnosti. Neakceptujeme Ziadnu formu
obtazovania ani diskrimindacie, ¢o je jasne zakotvené v nasich hodnotach.

Timova spolupraca je v JYSKu kltucovym predpokladom Uspechu. Navzajom

sa podporujeme, komunikujeme otvorene a Uprimne a v pripade potreby sme
ochotni pomadct svojim kolegom. Spolupracou a pozitivnym pristupom vytvarame
prijemné prostredie pre nase timy aj zakaznikov, v ktorom moze kazdy prispiet k
dosahovaniu nasich spolocnych cielov.

V JYSKu madme pravo a povinnost vyjadrit svoj ndzor a v pripade potreby prijimame
opatrenia, aby sme udrziavali silné a bezpecné pracovné prostredie. Preto pravidelne
a systematicky zbierame od zamestnancov spatnu vazbu, ktora sa zameriava napriklad
na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, priamych nadriadenych

a spokojnost v praci. Na zaklade ziskanej spatnej vazby sa manazéri a ¢lenovia timov
spolo¢ne dohodnu na opatreniach, ktoré podporia dalsi rozvoj timu aj jednotlivych
zamestnancov.
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Zdravie,
bezpecnost a wellbeing W

Definicia wellbeingu v spolo¢nosti JYSK znamena stay,
ked ste v bezpedi, zdravi, spokojni a motivovani. Bezpelnost,
fyzické a dusevné zdravie a celkova pohoda vietkych
zamestnancov su pre JYSK klucovou prioritou.

Ako zamestnanci JYSKu ste zodpovedni za to,

ze sa riadite Standardmi stanovenymi v tejto oblasti,
aby ste chranili seba, svojich kolegov
a vsetky tretie strany p6sobiace
na nasich pracoviskach.




Zavazok voci
zivotnemu prostrediu

V JYSKu berieme klimatické zmeny vazne a stanovili sme si konkrétne ciele na znizovanie
nasho dopadu na zivotné prostredie. Tieto ciele sa tykaju nielen nasich predajni, distribucnych
centier a central, ale aj emisii v ramci celého hodnotového retazca, teda vratane vyroby,
prepravy a dalSich ¢innosti spojenych s nasimi vyrobkami. Vsetci sme zodpovedni za to, aby

sme sa podielali na dosahovani tychto cielov svojim kazdodennym spravanim,
napriklad obmedzovanim spotreby energie, triedenim odpadu
alebo zodpovednym hospodarenim. Tento pristup
je doélezity nielen z environmentalneho,
ale aj z finan¢ného hladiska.



Standardy mtegnty To znameng, Ze vo vsetkych
aspektoch nasej przﬁ‘:

dodrziavame nielen pravne
predpisy, ale aj interné smernice spoloc¢nosti.

Nase ocakavania okrem iného zahrmaju:

v

Hospodarska sutaz: Vzdy pektujeme pravidla
' ‘e a vyhybame

/ (GDPR): S osobnymi
Udajmi nardbame zodpovedne a v sulade s

Ochrana osobnych udaje

platnymi predpismi o ich ochrane.

pranim Spinavych penazi.

ani neprijimame Uplatky ¢i akukolvek ind formu
neopravnenych vyhod.

Riadenie firmy
‘a dodrziavanie

Wcé/JYSKu ocakavame Je vietci zamestnanci budu konat
v plnom sulade 50 zakonom a dodrziavat ocakavane

Opatrenia proti praniu Spinavych penazi: Nikdy sa
nezapajame do Cinnosti, ktoré by mohli suvisiet s

Protikorupcné opatrenia: Neponukame, nedavame
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F@ 70 ham nleJe up.ln-y D‘aIS|e poziadavky a pravidla

sU zahrnute v smermcnach JYSKu, ktoré su k dispozicii na

'MYJYSKu. Spolu s nimi t@g najdete aj Skoliace materialy,
ktoré vém p{pmozu pgﬁﬁoplt a uplatnovat tieto pravidla
pri kazdodennej pra’;w’

Dodrziavanie pravidiel je povinné — je nevyhnutné pre
ochranu nasich zakaznikov, obchodnych partnerov

a reputacie firmy. Dodrziavanim tychto zasad
zabezpelujeme, aby JYSK fungoval zodpovedne, eticky
a v sulade s pravnymi aj firemnymi Standardmi.



2ofusenie zasad
a pravidiel

Akékolvek obavy z nedodrziavania pravidiel alebo nevhodného spravania v suvislosti
s tymto etickym kodexom by mali byt o najskor nahlasené. Svoje podnety smerujte
na svojho priameho nadriadeného. Ak sa vase podnety a podozrenia tykaju priamo
neho, obratte sa na jeho nadriadeného, pripadne az na prezidenta a generadlneho
riaditela (CEO) spolocnosti JYSK.

Ak viete o spravani, ktoré nie je v stlade s pravidlami, a méate dévod nekontaktovat
svojho priameho nadriadeného, mézete kedykolvek vyuzit sluzbu pre oznamovatela :
(Whistleblower) a nahlasit svoje podozrenie anonymne.

NedodrZiavanie tohto etického kddexu moze viest k disciplinarnym opatreniam
vratane prepustenia. Ak by porusenie kddexu zahfalo aj porusenie zékona, mbze to
viest k sidnemu konaniu.
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Dalsie informacie
a skolenia

MY {‘

Tento zamestnanecky eticky kddex definuje zékladné
zasady pre vietkych zamestnancov JYSKu. Vsetky
smernice a postupy su dostupné na nasom

intranete MYJYSK/MYJYSKdocs.

& MYLEARN

K roéznym témam, ktorym sa tento kddex venuije,
poskytujeme aj Skolenia a m-learningy.

Vsetci zamestnanci maju pristup do nasej vzdelavace;
aplikacie MYLEARN, kde ndjdu relevantné kurzy

a studijné materialy.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK s.r.o. (JYSK Slovensko)
Soltésovej 14

811 08 Bratislava

Slovensko

Tel. € +421 233 006 901

JYSK.sk



http://www.jysk.com
http://www.jysk.sk
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