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Ortak
sorumlulugumuz

JYSK Yonetim Kurulu Baskani ve
CEO’sunun mesaiji

JYSK'ta is yapma seklimizin kim oldugumuzu yansittigina inaniyoruz.

Basarimiz, tim kararlarimiz ve aksiyonlarimiza yol gosteren JYSK Degerleri ve Liderligi
Uzerine kurulmustur. Etik ve Davranis Kurallarimiz tim calisanlanimizin JYSK'u gtvenilir,
saygin ve basarili kilan standartlara ve prosedurlere bagl kalmasini saglamak icin
hazirlanmistir.

Degerlerimiz, kurucumuz Lars Larsen'den gelir. Bir JYSK calisani olarak sizlerden
beklenen davranis ve tutumlarr ifade eder. Ayni sekilde, JYSK Liderligi de liderlerimizden
beklenenlerdir.

JYSK calisanlar olarak, her birimizin degerlerimizin birer elcisi oldugunu anlamak
onemlidir. Etik ve Davranis Kurallarina uyarak, herkesin gelisebildigi, mUsterimizin degerli
hissettigi ve isimizin sorumlu bir sekilde buyimeye devam ettigi bir calisma ortami
olusturmaya katkida bulunursunuz.

— Yonetim Kurulu Bagkani ve
e — CEO JYSK
| —— e —— .
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JYSK Degerleri ve Liderligi
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Sosyal
Sorumluluk

Sorumlu calisma kosullari ve
bir takim olarak ¢calismak

JYSK olarak, tim calisanlarimiza adil calisma kosullari ve fiziksel ve mental saglk
acisindan guvenli calisma ortami sunmaya gayret ediyoruz. JYSK, tim yerel kanunlara
ve toplu sdzlesmelere uyumlu sekilde faaliyet gosterir.

Iskandinav Liderlik tarzimiz, gliven ve yetkilendirmeyi éne cikarir; cinki bunun
motivasyon ve baglihgi besledigine inanirz. JYSK Degerlerimizin bir unsuru karsilikl
sayqidir. Birbirimize saygi gostermenin kapsayici bir kalttr yarattigina ve bunun
sirketimizde cesitliligin temelini olusturduguna inaniyoruz. Degerlerimizde de acikca
belirtildigi gibi, taciz ve ayrimciligin hicbir tdrdnd kabul etmiyoruz.

Ekip calismasi, JYSK'ta basanmizin temelini olusturur. Birbirimizi destekleriz, acik ve durtst
iletisim kuraniz ve ihtiyac halinde is arkadaslarimiza yardim etmek icin esneklik saglariz.
Pozitif bir tutumla ¢alisarak, hem ekiplerimiz hem de musterimiz icin sicak bir ortam
saglar ve bu sekilde herkesin ortak hedeflerimize katki sagladigindan emin oluruz.

JYSK'ta konusma hak ve 6zgurltigumuz vardir. Saglam ve guvenli bir calisma ortami
sunmaya surdutrebilmemiz icin gerektiginde aksiyon aliriz. Bu nedenle; is-6zel hayat
dengesi, direkt yonetici ve is memnuniyeti gibi konularda geri bildirim almak icin
dUzenli olarak anketler yapariz. Bu geri bildirimler dogrultusunda yoneticiler ve ekip
Uyeleri hem ekibin gelisimi hem de calisanlarin bireysel gelisimini strdtrmek icin
gerekli aksiyonlar Uzerinde anlagrr.

JYSK Employee
Code of Conduct

Ve
o e e,
=) 3

-
B =
. "

Is Saghgi ve

Giivenligi & Esenlik "

JYSK tanimina gore esenlik glivende, saglikli, mutlu ve motive
olma durumudur. Tim calisanlarimizin gtvenligi, fiziksel ve
mental saglgi ve esenligi bizim birinci 6nceligimizdir,

Bir JYSK calisani olarak kendinizi, is arkadaslarinizi ve calisma
ortaminizdaki herkesi korumak adina bu standartlara uyum
saglama sorumlulugunuz vardir,
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Cevresel
Taahhutumuz

JYSK olarak, iklim degisikligini ciddiye aliyoruz. Cevresel etkimizi azaltmak icin

taahhUt ettigimiz hedefler belirledik. Hedeflerimiz; magazalarimizi, dagitim
merkezlerimizi ve ofislerimizi kapsamakla birlikte ayni zamanda tedarik zincirimizin
her bir halkasini da kapsar. Ornegin; Grtnlerimizin Gretimi ve lojistik streclerindek
emisyonlar hedeflerimizin birer parcasidir. Her birimiz gtnlik yasamimizda eneriji
tUketimini azaltarak, geri dontstm yaparak ve maliyet odakli dtstnerek
bu hedeflere ulasmaya katki saglariz. Bu hem cevresel hem
de finansal acidan 6nem tasir.



Yonetisim ve
inunlara Uyum

- JYSK olaraanunlara ’
“ﬁ uyumlu ve dirist bir calisma anlayisini

‘%emmsemesw bekliyoruz. Bu, isinizin her alaninda rosedurleﬂ |ger|s,n@leﬁ ula§ab|l|rsm|z Bu prosedurlere
hem yasal gere‘khl‘klere hem de JYSK'un i¢ politika ve 'ek olarak gunluk yasaminizda bu kurallari nasil

prosedurlerme uymani. .-,.\gerektlg| anlamina gelir. uygulabllec?gmm dahé-ganbmamza yardimcr olacak
- eqgitim matéyallerlw lirsiniz

Beklentilerimiz sunlari icerir (@ncak bunlarla sinirl, y

degildir): T Kanunlara ve kurallara uymak zorunludur - bu

musterimizi, is ortaklarimizi ve sirket itibarini korumak

s
)

Rekabet Yasasi: Her zam
uyun ve rekabeti € yebilecek veya yasal gerekliliklere hem de kurumsal standartlara
kisitlayabilecek herftu

1 adil rekabet kurallarina icin gereklidir. Bu prensiplere uyarak JYSK'un hem

julamadan kaginin. uygun sekilde, sorumlu ve etik bir bicimde faaliyet
gosterdiginden emin oluruz.

" Veri Koruma (KV /
Koruma Kanuna uygun sekilde isledginizden emin

olun.

Para Aklama ile Micadele: Asla para aklama faaliyeti
olabilecek veya para aklamaya yardimci olabilecek
herhangi bir eylemde bulunmayin veya bu tur
faaliyetlere aracilik etmeyin.

Rusvet ve Yolsuzluk ile MUcadele: Hicbir zaman
risvet teklif etmeyin, vermeyin veya kabul etmeyin.
Herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmeye
calismayin yada kabul etmeyin.



Uyulmamasi Halin

Bu Etik ve Davranis Kurallarina uygun olmayan veya uyumsuzluk stphesi bulunan
tim durum ve davranislar mamkin olan en kisa strede bildirilmelidir. Endiselerinizi
dncelikle direkt yoneticiniz ile, veya direkt yoneticinizin de konunun bir parcasi olmasi
durumda onun da direkt yoneticisine, son durumda JYSK Yonetim Kurulu Bagkani ve
CEO'su olacak sekilde silsileyi devam ettirerek iletebilirsiniz.

E§er uygunsuz bir davranisa sahit olduysaniz ve konusma hak ve gorevinizi kullanarak'*’.-j'i?';ﬁfi__ﬂ_—_'-

direkt yoneticiniz ile dogrudan iletisime gecmemek icin bir sebebiniz varsa, JYSK
Whistleblower uygulamasini kullanarak bu davranisi anonim bir sekilde bildirebilirsiniz.

Etik ve Davranis Kurallarina uyulmamasi disiplin cezalari veya isten cikarma ile
sonuclanabilir. Inlalin yasalara aykirilik icermesi durumunda konu yargi strecine

tasinabilir.
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aha fazla
bilgi ve egitim

MY {‘

Etik ve Davranis Kurallan tim JYSK calisanlari icin

temel prensipleri tanimlar. TUm politika ve prosedurler
intranetimiz MYJYSK/MYJYSKdocs'ta bulunabilir.

& MYLEARN

Ayrica, Etik ve Davranis Kurallarini iceren bir cok egitim
ve online 6grenme icerigi sagliyoruz. Tum calisanlarimiz
dgrenme platformumuz olan MYLEARN'e ulasabilir ve
burada ilgili egitim iceriklerini ve materyalleri bulabilirler.
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https://myjysk.thinktime.com/
https://mylearn-jysk.docebosaas.com/learn

JYSK TURKIYE

Cevizli mah., Tugay yolu cad. No: 69/A,
Maltepe Piazza
Maltepe / Istanbul - TUrkiye

JYSK.tr



http://www.jysk.com
http://www.jysk.tr
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